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ORDEN DE LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
JUVENTUD, RELATIVA A LA AUTORIZACION Y CONCESION DE UNA SUBVENCION
DIRECTA POR RAZONES DE INTERES PUBLICO Y SOCIAL A LA ASOCIACION CANARIA
SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS POR IMPORTE DE 160.881,70 EUROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: PROGRAMA FAMILIAR LOCAL,
PROGRAMA PFAL.

Visto el expediente tramitado en la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad relativo a la solicitud
de subvencion presentada por la ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE
ACOMPANAMOS sobre el proyecto denominado:“PROGRAMA FAMILIAR LOCAL,
PROGRAMA PFAL”.

Visto el informe de fecha 19 de julio de 2022 de la trabajadora social valorando el contenido del
proyecto propuesto.

Vista la Propuesta de la Viceconsejera de Igualdad y Diversidad de fecha 20 de julio de 2022.

Visto el informe favorable de fecha 26 de julio de 2022 emitido por la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto.

Visto el informe favorable de fecha 12 de septiembre de 2022 emitido por la Intervencion General
Teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 19 de julio de 2022 tiene entrada en la Viceconsejeria de Igualdad y
Diversidad la solicitud de subvencién directa presentada a través de la Sede Electronica Unica del
Gobierno de Canarias por DONA ADRIANA BEATRIZ OLMOS FUNES la persona representante
de la entidad con NIF 16*****5 en representacion de ASOCIACION CANARIA SOCIO
SANITARIA TE ACOMPANAMOS, con NIF: G76147768 y con N. Registro: DIDJ / 138176 /
2022 y RGE / 363377/ 2022, con cargo a la aplicacion presupuestaria de 2022 contemplada en la
seccion 23, servicio 18, Programa 912A LA 234G1184, la cantidad de 160.881,70 euros para el
desarrollo del 100% del proyecto denominado:“PROGRAMA FAMILIAR LOCAL, PROGRAMA
PFAL”, dentro de la categoria de proyectos de “puesta en marcha de bolsas de cuidado profesional”,
que consistiria en ofertar un programa conciliacion ofreciendo servicios de cuidados de apoyo en
domicilio en las tareas de cuidados de niflos y nifias de 0 a 3 afios, dentro del propio domicilio de
familias monomarentales, en especial situacion de vulnerabilidad social por ser victimas de
violencia de género o estar en proceso de superacion de dicha situacion.

Asi como Cuidados de apoyo en espacios sociocomunitarios, los servicios que se desarrollaran se
detallan a continuacion:

Centros Abiertos de Infantil y Primaria: Espacios de trabajo socioeducativo y ludico con poblacion
de 3 a 12 afios.

Centros Abiertos Itinerantes con grupos de nifios y nifias de secundaria: Espacios de ocio y tiempo
libre para menores de entre 13 y 16 afios.
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Centro de Cultura y Aprendizaje: Desarrollo de acciones de apoyo académico, para menores que
cursen educacion infantil, primaria o secundaria (de 3 a 16 afios de edad), que traten de facilitar el
proceso de aprendizaje y la promocion escolar mediante grupo.

Este proyecto se enmarca dentro del Plan Corresponsables, politica semilla de un sistema publico de
cuidados corresponsables, disefiada por el Ministerio de Igualdad, para favorecer la conciliacion
familiar y laboral al tiempo que fomenta la creaciéon de empleo dentro de algunos sectores mas
desfavorecidos. Se trata de convertir al Estado en corresponsable del cuidado de nifias, nifios y
jovenes menores de hasta 16 afios. Para ello, el Ministerio de Igualdad traslada una fuerte dotacion
econdmica a las Comunidades Auténomas que se suscriban, permitiéndoles exponenciar sus propias
politicas publicas desde este marco comun. Este Plan se presenta como una nueva politica publica
residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio
de Tgualdad que tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como un derecho en
Espaiia desde la optica de la igualdad entre mujeres y hombres.

El gasto que conlleva la realizacion de la actividad para la que se pide la subvencion, lleva
aparejado un coste que la citada entidad no puede sufragar, segun acredita, por lo que solicita el
abono anticipado total de dicha subvencion.

Se aporta igualmente por la entidad solicitante la documentacion acreditativa de su naturaleza
juridica, de la persona que actia en su nombre, asi como la documentacion que certifica estar al
corriente de las obligaciones sociales y tributarias.

Segundo.- Con fecha 19 de julio de 2022 se emite informe de la técnica trabajadora social adscrita a
la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad que informa favorablemente el proyecto presentado
indicando que éste cumple con todos los estandares de calidad, finalidad y rentabilidad publica,
ademas de, con aquellas razones relativas a su interés social, publico y econémico que justifican la
concesion de una subvencion directa.

Igualmente y atendiendo a la especificidad del proyecto presentado, entre otros, al cuidado en el
propio domicilio de las nifias y nifios de 0 a 3 afios, pertenecientes a familias monomarentales en
especial situacion de vulnerabilidad social por ser victimas de violencia de género o estar en
proceso de superacion de dicha situacion, queda acreditado que la asociacion sociosanitaria Te
Acompafamos, cuenta con sobrada experiencia y formacion especializada, cumpliendo los
requisitos legales necesarios para poder atender y cuidar a este colectivo de menores,
especialmente dignos de proteccion dada su vulnerabilidad, velando siempre en sus intervenciones
siempre por el interés supremo del menor.

Es por ello, que si bien existen otras entidades que podrian cumplir el requisito de los cuidados a los
menores en términos generales, entendemos que en este caso, no es conveniente la promocion de
concurrencia, toda vez que se trata de un proyecto de conciliacién en domicilio familiar con
intervencion en crisis, una modalidad que requiere de importante especializacién por desarrollarse
en el &mbito doméstico y con requerimientos psicosociales complejos.
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La Asociacion Te acompafiamos cuenta con todo el rédito social y profesional para el desarrollo del
mismo con todas las garantias que este tipo de servicios requiere en relacién a la alta
especializacion y atencion a la vulnerabilidad. Prueba de ello es el antecedente del Programa
APDO que ha generado una alternativa al acogimiento residencial de poblacién infanto-juvenil en
riesgo social que ha merecido el reconocimiento tanto ptiblico como privado, contado por ello con
apoyo por parte del Ayuntamiento de Telde y su empresa municipal de vivienda y suelo, Fomentas y
de la Consejeria de Derechos Sociales,Igualdad, Diversidad y Juventud a través de la Direccién
General de Proteccién a la Infancia y la familia y de la Fundacién La Caja de Canarias, asi como de
la Fundacién La Caja de Canarias y Caixabank.

Este Programa genera acogimiento residencial de madres con sus menores a cargo, y un proceso de
intervencion y acompafiamiento centrado en la capacitacion parental y empoderamiento de
progenitores con acciones formativas y de empleo, se pretende evitar la separacion de la familia y
garantizar la integracion y promocion de la unidad familiar. Por todo ello la Asociacion Te
Acompafiamos, ha demostrado durante muchos afios, ser merecedora de la confianza tanto de las
familias como de las propias Administraciones Publicas, consiguiendo en beneficio de los
referidos menores y sus familias, no solo su integracion social, sino una mejor calidad de vida para
esas nifias, nifios y jovenes.

Tercero.- Con fecha 26 de julio de 2022 la persona titular de la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto emite informe favorable, puesto que se ejecutard el gasto antes del cierre del
ejercicio presupuestario 2022.

Cuarto.- Con fecha 20 de julio de 2022 se propone por la Viceconsejera de Igualdad y Diversidad
la concesion directa con abono anticipado de la presente subvencion.

Quinto.- Con fecha 12 de septiembre de 2022 la persona titular de la Intervencion General, informa
de forma favorable.

A los que resultan de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violencia, debemos procurar a las personas
menores un buen trato, entendiendo como tal, al respeto de los derechos fundamentales de las
nifias, nifios y adolescentes, promoviendo activamente los principios de respeto mutuo, dignidad del
ser humano, convivencia democratica, solucion pacifica de conflictos, derecho a la igual proteccion
de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicion de discriminacion de las nifias, niflos y
adolescentes.
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Ademas de ello, se velara muy especialmente por el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 57 de la LO 8/21, en relacion a las personas que tengan contacto con menores de edad,
con motivo de su profesion, oficio o actividad, toda vez que expresamente refiere dicho articulo
que: “ Queda prohibido que las empresas y entidades den ocupacion en cualesquiera profesiones,
oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad a quienes
tengan antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Segundo: Establece el articulo 3 de 1a LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor
entre otras, que los poderes publicos garantizaran el respeto de los derechos de los menores y
adecuaran sus actuaciones a la presente ley y a la mencionada normativa internacional.
Especialmente, establece el articulo 11.3 de la referida LO, en relacion a los principios rectores que:
Los poderes publicos desarrollaran actuaciones encaminadas a la sensibilizacion, prevencion,
deteccion, notificacion, asistencia y proteccion de cualquier forma de violencia contra la infancia y
la adolescencia mediante procedimientos que aseguren la coordinacion y la colaboracion entre las
distintas Administraciones, entidades colaboradoras y servicios competentes, tanto publicos como
privados, para garantizar una actuacion integral.

Tercero.- El 6rgano competente para conceder la presente subvencion es la Consejeria de Derechos
Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, en virtud de la delegacion efectuada por el Gobierno
mediante Decreto 160/2022 de fecha 7 de julio(B.O.C. n.° 140, 15 de julio 2022) por el que se
delega en la persona titular de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
la competencia para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas, por importe superior a
ciento cincuenta mil (150.000) euros, que se concedan con cargo al “Plan Corresponsables” en el
afio 2022, todo ello con base en lo dispuesto en el articulo 3.2 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo,por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, en sintonia con el articulo 30.1 de la Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2022.

Cuarto.- El articulo 12.2 a) del citado Decreto 43/2020, de 16 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud,
establece que la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad se encargara del impulso de los programas
de cooperacion y participacion social con las entidades integrantes del Tercer Sector en las materias
de igualdad y diversidad.

Quinto.- La solicitud presentada, bajo la observancia de lo dispuesto en articulo 21.4 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias, cumple los extremos establecidos en el articulo 15 del citado
cuerpo normativo modificado parcialmente por el Decreto 151/2022 de 23 de junio, asi como con lo
establecido en los articulos 2, 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Sexto.- El articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone
que “se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por cualesquiera de los sujetos
contemplados en el art. 3 de la citada Ley, a favor de personas publicas o privadas, y que cumplan
los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya
realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario
cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad publica o interés social o de promocion de una finalidad publica.”

Séptimo.- Asimismo, el articulo 22.2 a) de dicho texto legal, establece que “ podran concederse de
forma directa las siguientes subvenciones: a) las previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones”.

Igualmente el apartado c¢) de articulo 22.2 establece: c) con caracter excepcional, aquellas otras
subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, economico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Octavo.- Por su parte, el articulo 21.1 del Decreto autonomico 36/2009, de 31 de marzo, por el
que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias,
establece que “las subvenciones directas pueden ser (...) b) con caracter excepcional aquellas en
que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica...”.

En el caso que nos ocupa, existes razones excepcionales de interés publico, social y economico que
justifican la no concurrencia de la presente subvencion tal y como se hace constar en el informe
técnico y los motivos alegados en el antecedente segundo de la presente.

Ademas de lo anterior, dado que las cantidades consignadas inicialmente a la Comunidad Auténoma
de Canarias con cargo al Plan Corresponsables debieron comprometerse antes de la finalizacion del
ejercicio presupuestario 2021, pero ahora se incorporan en nuestros Presupuestos Generales para
2022 a partir de la excepcion regulada en la Disposicion Adicional Décimo Segunda de la Ley
22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, se hace
materialmente imposible, por la necesidad de ejecucion de los créditos en el presente ejercicio
presupuestario y la excepcionalidad referida, proceder a convocar publicamente y por el
procedimiento ordinario, unas subvenciones de libre concurrencia.

La entidad que se propone como beneficiaria de la presente subvencion cumple, sobradamente, con
solvencia y amplia experiencia en el &mbito formativo. El informe técnico de la trabajadora social
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recuerda los siguiente: “La Asociacion Canaria Sociosanitaria TE ACOMPANAMOS, se inicia en
el afio 2013, a iniciativa de profesionales del sector social y sanitario, con la finalidad de ofrecer
apoyo a la poblacion en desventaja social, mediante la creacion de una red de tejido asociativo y
comunitario, dando lugar a compromisos y sinergias con entidades publicas, privadas y con el tejido
empresarial que facilitan el desarrollo de Programas de Accion social.

Apuesta por la lucha frente a la situacion de exclusion social desde una vision integral, reparadora e
inclusiva, con la participaciéon de todos los agentes que conforman la sociedad, haciéndoles
participes en los procesos de prevencion y acciones reparadoras frente a las desventajas sociales que
afecta a gran parte de nuestra poblacion.

La mision de la entidad es mejorar la calidad de vida de las personas que se encuentran en una
situacion de vulnerabilidad o exclusion social, a través de la promocion de acciones basadas en
servicios de apoyo con caracter integral, comunitarios e inclusivos donde estan implicadas sistemas
representativos de la sociedad con capacidad de promover un cambio social (familia, sector publico,
sector privado y las ONL’S).

Sus actuaciones se centran en mejorar la calidad de vida de la infancia en riesgo social y la de sus
familias a través del desarrollo de modelos alternativos al acogimiento residencial de la persona
menor a través de itinerarios personalizados de atencion a familias monoparentales, ofrece una red
de servicios de prevencion y apoyo en el ambito educativo, terapéutico y ludico destinado a la
poblacion infanto juvenil en riesgo social y a sus familias, ofrece prestacion de atencion residencial
terapéutica juridica a mujeres, nifios y nifias victimas de violencia de género, entre otras”.

La Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias asume el compromiso de
impulsar el mapa de alianzas que permita contar con un ecosistema social que de paso al nacimiento
de una red profesional de cuidado, una bolsa de cuidado al servicio de las familias en el domicilio
de la familia o bien en dependencias convenientemente habilitadas que ya son un recurso para la
infancia, juventud y la familia o son susceptibles de ello, asi como recursos de nueva creacion.

Asi las cosas se entiende justificada sobradamente la aplicabilidad, para el caso que nos ocupa, de la
excepcion regulada en la letra c¢) del articulo 22.2 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y de la letra b) del articulo 21.1 del Decreto autonéomico 36/2009, de 31 de marzo,
por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que permiten la concesion directa de subvenciones por razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario.

Noveno.- Que existe crédito adecuado y suficiente para la financiacion de la presente solicitud de
subvencion en la Seccion 23, en el Servicio 2318, Programa 912A, 4800200 4023037,
234G1184/PLAN CORRESPONSABLES ACC FORMATIVAS del vigente presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Canarias de 2022, aprobado por Ley 6/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2022, tras la incorporacion
del remanente de crédito producida por la aplicacion de la Disposicion Adicional Décimo Segunda
de la ya citada Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (generacion de crédito,
MC —, N.°51193 doc ) efectuada con fecha de captura 10.02.2022 y que exceptua la regla sexta del
articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Ademas la presente
subvencion se ajusta al anexo II del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento
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para el periodo 2022-2024, aprobado por Orden de 15 de marzo de 2022 (B.O.C n° 61,28 de marzo
de 2022)y modificado por la Orden de 11 de agosto de 2022(B.O.C n.° 167, de 24 de agosto de
2022) para el periodo 2022-2024.

Décimo.- La Resolucion de la Secretaria General de Presidencia del Gobierno con fecha 16 de
diciembre de 2021, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de modificacion cuarta del
Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020, que autoriza las condiciones de los abonos
anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion, establece,
en el apartado primero de su Anexo, que:

“1.1.- Con caracter general, las bases reguladoras de subvenciones, las subvenciones
directas, las aportaciones dinerarias, encargos a medios propios personificados y de
gestion podran establecer su abono anticipado hasta el 100% de su cuantia cuando
concurran las siguientes circunstancias:

- Que la ejecucion de la actividad, asi como su justificacion, se produzcan antes de la
finalizacion del siguiente ejercicio presupuestario a aquel en que fueron concedidas.

- Que el beneficiario no tenga otras subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas con abono anticipado pendientes de justificacion en los dos ejercicios
inmediatos anteriores al que ahora se concede.

Esta ultima circunstancia se hara constar en el expediente mediante certificacion
acreditativa expedida por el organo concedente, comprensiva de aquellas concedidas por el
mismo Departamento y al mismo beneficiario.

Tratandose de abonos anticipados de subvenciones, en dicha certificacion ademas habra de
acreditarse que las concedidas en los dos ejercicios anteriores a que se refieren los parrafos
anteriores estén justificadas y dicha justificacion figure registrada en el modulo de
subvenciones del Sistema Economico Financiero y Logistico de la Comunidad Autonoma de
Canarias (SEFLogiC).

1.2.- La acreditacion de la existencia de un Plan de Accion comprensivo de las actuaciones
vy plazos para llevar a cabo la comprobacion de las justificaciones de subvenciones,
aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas pendientes podra sustituir a la
certificacion acreditativa sefialada en el apartado anterior. Dicho Plan de Accion debera
ser aprobado por el titular del Departamento, o tratindose de entes del Sector publico
limitativo, por la persona que ostente la direccion del mismo, y tendrd, al menos, el
siguiente contenido:

a) Objetivo del Plan, con indicacion de si abarca solo a la comprobacion de la justificacion
de subvenciones, o también se extiende al resto de figuras recogidas en este Acuerdo
(aportaciones dinerarias, encargos y encomiendas de gestion).

b) Periodo de tiempo que comprende.

¢) Plazo o plazos en que se prevé su inicio efectivo y ejecucion, con indicacion del
porcentaje o volumen de comprobaciones de justificaciones previstas, en su caso, en los
plazos parciales contemplados.
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d) Prevision de si va a ser ejecutado con medios propios o con medios ajenos.

e) Persona responsable de la direccion y ejecucion del Plan.

Dicho Plan sera comunicado a la Intervencion General, en el plazo de los diez dias
siguientes a su aprobacion, al objeto de que por parte de esta se haga seguimiento de la
ejecucion del mismo dentro del ambito del Control Financiero Permanente.”

En este sentido, la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud esta dando
cumplimiento al apartado 1.2 del citado Acuerdo de Gobierno habida cuenta que mediante Orden
Departamental n.° LOR2019CA00652, de 17 de octubre de 2019 se aprueba el Plan de Accion del
departamento para el seguimiento de las subvenciones y aportaciones dinerarias pendientes de
justificar con plazo vencido, para el inicio y finalizacion de los procedimientos de reintegro, asi
como también para declarar la prescripcion del derecho a favor de la hacienda publica de reconocer
y liquidar cantidades a reintegrar, modificada por la Orden n.° 527 de 20 de agosto de 2020 por la
que se establece la prorroga del plazo de ejecucion del citado Plan de Accidn, y por la Orden n® 744
de 23 de agosto de 2021 y posteriormente la Orden n.° 1160/2022 de fecha 29 de agosto de 2022,
que acuerda la tercera prorroga del plazo de ejecucion del plan de accion del Departamento hasta el
31 de agosto de 2023.

En consideracion a ello y a lo previsto en el apartado 1.2 del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo
de 2020, modificado por Acuerdos de 1 de octubre de 2020, de 26 de noviembre de 2020, 25 de
febrero de 2021, y 16 de diciembre de 2021 procede sustituir la certificacion acreditativa recogida
en el apartado 1.1 del repetido Acuerdo de Gobierno.

En base a lo expuesto anteriormente, dada la solicitud de anticipo de la entidad, en atencion a la
cuantia, se considera conveniente la autorizacion del 100% del abono anticipado de la presente
subvencion.

Undécimo.- Establece expresamente el apartado Tres de la La Resolucion de la Secretaria General
de Presidencia del Gobierno con fecha 16 de diciembre de 2021, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de modificacion cuarta del Acuerdo de Gobierno de 26 de marzo de 2020,
que autoriza las condiciones de los abonos anticipados de subvenciones, aportaciones dinerarias,
encargos y encomiendas de gestion, que: ““ Las subvenciones, aportaciones dinerarias, encargos o
encomiendas de gestion financiadas con fondos estatales, a los efectos de establecer abonos
anticipados, estaran a lo dispuesto en la normativa especifica que les sea de aplicacion. En caso de
no existir normativa especifica al respecto, se debera solicitar informe previo a la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto que se pronunciard sobre la pertinencia de los anticipos en
funcion del plazo de ejecucion de la actuacion, asi como su incidencia en el objetivo de estabilidad
y regla de gasto.”

Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo adoptado en sesion celebrada el pasado 20 de enero de 2022,
por el que se suspende, para determinadas actuaciones, los acuerdos de Gobierno por los que se
sustituyd la funcion interventora por el control financiero permanente, la concesion de esta
subvencion se encuentra sometida a dicho control.
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Décimo Segundo.- Resulta de aplicacion lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria y
en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015 de 30 de enero, y
151/2022 de 23 de junio en todo lo que no se oponga o contradiga a los preceptos, de caracter
basico, que se recogen en la citada Ley General de Subvenciones.

Es igualmente de aplicacion la Orden de la Consejeria de Hacienda, Presupuestos y Asuntos
Europeos, por la que se regulara la ordenacion contable en la ejecucion y cierre del presupuesto de
gastos e ingresos para el ejercicio 2022 de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Décimo Tercero.- El plazo maximo de duracion del procedimiento de concesion, de forma directa,
de subvenciones, sera de tres meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud,
conforme a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria.

De acuerdo con todo lo anterior, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejera de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud por delegacion efectuada por el Gobierno
mediante Decreto 160/2022 de fecha 7 de julio (B.O.C. n°140, 15 de julio de 2022) por el que se
delega en la persona titular de la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
la competencia para autorizar el otorgamiento de subvenciones directas, por importe superior a
ciento cincuenta mil (150.000) euros, que se concedan con cargo al “Plan Corresponsables” en el
afio 2022.

Vistos los antecedentes expuestos y demas normas de general y pertinente aplicacion, en ejercicio
de las competencias que reglamentariamente tengo atribuidas,

RESUELVO

Primero.- AUTORIZAR.

El otorgamiento de la subvencién a la ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE
ACOMPANAMOS, para financiar los gastos del programa “PROGRAMA FAMILIAR LOCAL,
PROGRAMA PFAL,” por importe de 160.881,70€, segiin Decreto 160/2022 de fecha 7 de julio
(B.O.C. n.° 140, 15 de julio 2022), por el que se delega en la persona titular de la Consejeria de
Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, la competencia para autorizar el otorgamiento
de subvenciones directas, por importe superior a ciento cincuenta mil(150.000) euros.

Segundo.- CONCEDER.
De forma directa, a la ASOCTACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS,

una subvencion por razones de interés publico con destino a cubrir la totalidad de los gastos del
programa “PROGRAMA FAMILIAR LOCAL, PROGRAMA PFAL,” por importe de
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160.881,70€ lo que supone el 100% del coste total del programa, para la prestacion de servicios de
tareas de cuidados y apoyo en los procesos de crianza y educacion de nifios nifias y jovenes como
accion complementaria a planes de trabajo de intervencion abiertos por otros agentes comunitarios,
priorizando los del area de igualdad y los de servicios sociales municipales. El programa se presenta
como un catalogo de servicios, cuya tipologia y forma de desarrollo viene determinado por el perfil
de la poblacion diana a la que va destinado. Ademas, y dado su reciente creacion, dicho formato de
programa nos permite ir revisando de forma conjunta con el tejido socio-comunitario, la necesidad
de incluir o modificar la cartera, adaptandonos en todo momento a las necesidades de cada
territorio. Con cargo a la aplicacion presupuestaria Seccion 23, en el Servicio 2318, Programa 912A,
4800200 4023037, 234G1184/PLAN CORRESPONSABLES ACC FORMATIVAS del vigente
presupuesto de la Comunidad Autéonoma de Canarias de 2022.

Tercero.- ABONO.

Se abone la subvencion concedida por abono anticipado del 100%, al haber manifestado la entidad
solicitante no disponer de recursos suficientes para hacer frente al pago derivado de la ejecucion de
la actuacion, no siendo necesario la prestacion de garantias por la entidad beneficiaria, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38.8 d) del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

No obstante lo anterior, no se podra realizar el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudora por resolucion firme de procedencia de reintegro. La valoracion de estos extremos se
efectuara en los mismos términos que para obtener la condicion de beneficiaria o entidad
colaboradora de acuerdo con la normativa basica y considerando que la beneficiaria o la entidad
colaboradora se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la suspension con ocasion de
la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro. No serd necesario aportar nuevas
certificaciones respecto del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social cuando las incorporadas con la solicitud o durante la tramitacion del procedimiento no hayan
sobrepasado su plazo de validez.

Cuarto.- COMPATIBILIDADES.

Se autorice la compatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales.

En tal sentido, el importe de dichas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en ningin caso
podra ser de tal cuantia, que aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre de los servicios electrénicos de confianza
Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electrénico en la direccion:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc

Este documento es una copia electrénica auténtica

Firmado por: NOEMI SANTANA PERERA Fecha: 14/09/2022 11:45:55
En calidad de: Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

Pagina: 10/38

ORDEN - N°: 1218 / 2022 - Libro: 657 - Fecha: 14/09/2022 11:45:55

oXrTswprkbfHfRjyXUW3FxH Fwnl+
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= Lt
puede ser comprobada la autenticidad de este documento, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente: i
One7vTt ssa7j C4s_8- cFj pdAvvl _i YTXD



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0me7vTtssa7jC4s_8-cFjpdAvvl_iYTXD

3

Gobierno Consejerfa de Derechos Sociales,
de Canarias Igualdad, Diversidad y Juventud

Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad

En todo caso, la entidad beneficiaria de una subvencion estara obligada a comunicar la concesion de
otros ingresos, recursos o subvenciones que tengan la misma finalidad a la Viceconsejeria de
Igualdad y Diversidad. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Quinto.- EXCEPCIONALIDAD

Se concrete que la concesion de la presente subvencion, en ninguin caso, supone el compromiso para
este Departamento, de reconocer en futuros ejercicios econdémicos, el otorgamiento de fondos
publicos con el mismo objeto de esta subvencion.

Sexto.- PLAZO DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Que el plazo para efectuar las actuaciones objeto de la presente subvencion comience el 1 de julio
de 2022 y finalicen el 31 de diciembre del mismo aflo.

Séptimo.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

Que el plazo para la justificacion y remision por parte de la entidad beneficiaria de Ia
documentacion justificativa finalice el 28 de febrero de 2023 para su valoracién por parte del
organo competente.

Que la justificacion se realice, conforme con lo establecido en el articulo 27 del Decreto 36/2009 de
31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de Canarias, mediante cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor. La
cuenta justificativa contendra la siguiente informacion:

a) Una cuenta justificativa que vaya acompafiada de un informe de un auditor de cuentas inscrito
como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

b) Una memoria de actuaciones a que se refiere el articulo 25.1 de este Decreto, una memoria
econdmica abreviada, cuyo contenido se establecera en las bases reguladoras de la subvencion, si
bien como minimo contendra un estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de
las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su caso, las cantidades inicialmente
presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

Para la emision de dicho informe, el auditor deberd comprobar la adecuacion de la cuenta
justificativa de la subvencion presentada por el beneficiario mediante la realizacion de los
procedimientos establecidos en la Orden del entonces Ministerio de Economia y Hacienda
1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas
en la realizacion de los trabajo de revision de cuentas justificativas de subvenciones.
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Dicho informe, seglin el modelo que se consigna en la citada Orden ministerial, debera cumplir
con todos y cada uno de los procedimientos previstos en dicha norma, especificando la correcta
percepcion, aplicacion y justificacion de la subvencion y se llevara a cabo con el siguiente alcance:

a) Comprension de las obligaciones impuestas al beneficiario, analizando la normativa reguladora
de la subvencion y cuanta documentacion establezcan las obligaciones impuestas al beneficiario de
la subvencion.

b) Solicitud a la entidad beneficiaria de la cuenta justificativa asegurandose que contiene todos los
elementos recogidos en el apartado 1 anterior.

¢) Revision de la Memoria de actuacion, analizando el contenido de la memoria de actuacion y
estar alerta, a lo largo de su trabajo, ante la posible falta de concordancia entre la informacion
contenida en esta memoria y los documentos que hayan servido de base para realizar la revision de
la justificacion econdomica. Debera llevar a cabo la comprobacion de la efectiva realizacion por el
beneficiario de las actividades subvencionadas.

A tal fin es preciso realizar la consulta directa a usuarios y trabajadores como terceros interesados
en el procedimiento en los términos establecidos en la Norma Técnica de Auditoria sobre
“CONFIRMACIONES DE TERCEROS”, aprobado por Resolucion de 24 de junio de 2003, por el
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

El disefio del procedimiento de confirmaciones de terceros tendrd en cuenta la comprobacion,
mediante confirmaciones de terceros por muestreo aleatorio, entre los que el auditor considere
incluir de acuerdo con la naturaleza y finalidad de la subvencion, los siguientes extremos que se
indican a continuacioén y, acreditar constancia documental de la toma de datos y resultados
obtenidos, en el caso de ser requerido por este departamento:

1. Personas contratadas para la realizacion del programa:
* Funciones y tareas efectivas desarrolladas en el programa.
* Tipo de contratacion y condiciones de trabajo (Horario, jornada, lugar de trabajo, etc).

»  Salario percibido vs Salario presupuestado Impresion general sobre la prestacion del
servicio.

2. Personas destinatarias del programa
e Aportacion de una relacion de usuarios del programa.
*  Conocimiento general del programa, sus derechos y obligaciones.
*  Conocimiento de la financiacion y finalidad del programa.
* Tiempo de permanencia en el programa.
* Calidad percibida del servicio prestado.
* Realizacion efectiva del servicio.
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* de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, se regula el interés legal del dinero
en su disposicion adicional cuadragésima sexta y que lo fija en un 3,75 por ciento hasta el
31 de diciembre del afio 2022. Descripcion general de su experiencia.

*  Continuidad en el programa o, en su caso, motivo del abandono.

d) Revision de la memoria econdmica abreviada que debera abarcar la totalidad de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, comprobando los extremos que se
indican a continuacion y dejando constancia expresa si se ha producido o no la correcta aplicacion
de los fondos recibidos, puestos en relacion con la efectiva realizacion del programa y actividades
objeto de la subvencion.

1° Que la informacion econémica contenida en dicha memoria econdmica esta soportada por una
relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con identificacion del acreedor y
del documento, factura, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Debera
comprobar que los gastos estan agrupados y totalizados en los mismos términos y con la misma
nomenclatura previstos en el plan de financiacion que se incorpora a la presente Orden de
concesion.

Ademas deberd incorporar informacion relativa a las posibles desviaciones respecto del
presupuesto, asi como también sobre la comparacion entre los precios incluidos en las facturas y
los precios de mercado.

2° Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
conforme a lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y de su pago y, que
dichos documentos han sido reflejados en los registros contables.

3° Que los documentos originales o gastos de inversion cumplen los requisitos para tener la
consideracion de gasto subvencionable, conforme a lo establecido en el articulo 31 de la Ley
General de Subvenciones.

4° Que la entidad dispone de ofertas de diferentes proveedores, en los supuestos previstos en el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, y de una memoria que justifique razonablemente
la eleccion del proveedor, en aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econdmica mas
ventajosa.

5° Que se han clasificado correctamente los gastos e inversiones en la memoria econdmica,
especialmente en aquellos casos en que el beneficiario se haya comprometido a una concreta
distribucion de los mismos.

6° En el caso que se haya autorizado la subcontratacion, total o parcial, con terceros de la actividad
subvencionada en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones, el
auditor solicitara del beneficiario una declaracion de las actividades subcontratadas, con indicacion
de los subcontratistas e importes facturados. Dicha declaracion incluird una manifestacion del
beneficiario respecto de las situaciones previstas en los apartados 4 y 7 del citado articulo.
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7° Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificadas y la naturaleza
de las actividades subvencionadas.

d) El auditor solicitara de la entidad beneficiaria una declaracion conteniendo la relacion detallada
de otros recursos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion
de su importe y procedencia. Sobre la base de esta informacion y de las condiciones impuestas al
beneficiario para la percepcion de la subvencién objeto de revision, el auditor analizara la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, a efectos de determinar la posible incompatibilidad y, en su caso, el
exceso de financiacion.

e) En el supuesto de que exista remanente de subvencion no aplicada, el auditor comprobara la
carta de reintegro al 6rgano concedente de dicho remanente asi como de los intereses derivados del
mismo y la correspondiente anotacion contable.

Al término de su trabajo el auditor solicitara a la entidad beneficiaria una carta, firmada por la
persona que suscribio la cuenta justificativa, en la que se indicara que se ha informado al auditor
acerca de todas las circunstancias que puedan afectar a la correcta percepcion, aplicacion y
justificacion de la subvencion. También se incluiran las manifestaciones que sean relevantes y que
sirvan de evidencia adicional al auditor sobre los procedimientos realizados.

No obstante lo anterior y dado que los fondos con los que se subvenciona la presente actividad
provienen de la dotacion econémica que el Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria de
Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, ha transferido a la Comunidad Auténoma de
Canarias, por Resolucion de 28 de abril de 2021, con cargo al Plan Corresponsables, se podra
requerir a la entidad beneficiaria de la presente subvencion para que facilite, en cualquier momento
del procedimiento, cualquier tipo de documentacion que permita comprobar el estado de ejecucion
de las actividades subvencionadas cuando asi lo solicite el propio 6rgano ministerial.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante la Viceconsejeria de
Igualdad y Diversidad, 6rgano responsable de la tramitacion y seguimiento del expediente, se le
requerird para que lo realice, en el plazo improrrogable de quince dias siguientes a la notificacion
de dicho requerimiento. La falta de presentacion de la misma llevara consigo la no exigibilidad de
la subvencion, la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento que la desarrolla. La
presentacion de la justificacion en ese plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones
que correspondan.

Octavo.- OBLIGACIONES DE LA PARTE BENEFICIARIA.

Se obligue, ademas, a la entidad beneficiaria de la subvencion a:
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a) Declarar expresamente que no haber sido sancionada en materia de relaciones laborales,
conforme a la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, por haber dado ocupacion a personas con antecedentes de
naturaleza sexual en actividades relacionadas con personas menores de edad, asi como el fiel
compromiso al cumplimiento estricto del articulo 57.3 de la referida ley, siendo causa de
denegacion de la subvencion, y su pérdida sobrevenida, en su caso, quién incurra en la prohibicién
del referido articulo 57.3.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Justificar, ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de
la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el organo concedente, la
Intervencion General, la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competente, tanto nacionales como comunitario, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de la actuaciones anteriores.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos recibidos.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario
en cada caso, asi como llevar una contabilidad separada de la actividad subvencionada, bien
mediante cuentas especificas dentro de su contabilidad oficial, bien mediante libros de registro
abiertos al efecto, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control.

En dichas cuentas o registros se han de reflejar una por una las facturas y demas justificantes de
gasto con identificacion del acreedor y del documento, su importe con separacion del I.G.I.C. e
impuestos indirectos que no sean subvencionables, la fecha de emision, la fecha de pago, asi como
todos los recursos aplicados a la realizacion de la actividad. También se reflejaran todos los gastos e
ingresos de la actividad aunque s6lo una parte del coste estuviera subvencionada.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control,
por un periodo no inferior a cuatro aflos.

1) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el articulo 18 de la mencionada Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Reglamento que la desarrolla, asi como el articulo 12
del repetido Decreto 36/2009, de 31 de marzo. Asi pues, en cualquiera de la medidas de difusion
que sean elegidas por el beneficiario con el fin de dar a conocer el caracter subvencionable del
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programa, durante el tiempo de su ejecucion, se debera incluir la identidad corporativa grafica del
Gobierno de Canarias, con leyendas relativas a la financiacion publica, utilizados en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o bien en
menciones realizadas en medios de comunicacion.

Por lo que se refiere a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias, representada por
la Consejeria de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud, habra que incluir la identidad
corporativa grafica del Gobierno de Canarias con leyendas relativas a dicha financiacion, en
carteles, placas, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales o en menciones realizadas
en medios de comunicacion, todo ello atendiendo a las previsiones contenidas en el Decreto
184/2004, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno de
Canarias y se establecen las Normas para su mantenimiento y utilizacion, actualizado mediante la
Orden de 8 de marzo de 2010 (BOC 58, de 23.3.2010) y la Orden de 26 de diciembre de 2012, por
el que se aprueba la revision de los epigrafes 4.8.18 y 4.8.19 del Manual de Identidad Corporativa

Grafica del Gobierno de Canarias (BOC 253, de 28.12.2012), asi como la Resolucion de 7 de mayo
de 2013, por la que se dispone la publicacion del acuerdo que aprueba la guia de estilo, la guia de

imagen grafica y la guia de procedimiento de apertura de cuentas, para la utilizacion de las redes
sociales en internet. Asi las cosas, la identidad corporativa que se debera tener en cuenta, sera la

siguiente:
Modelo 1 color Modelo 1 color para fondo negro
+
3 L]
Gobierno aa Gobierno
de Canarias ~* deCanarias
Modelo 1 positivo Modelo 1 negativo
+
g— .
. Gobierno
am de Canarias
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Podra descargarse éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad Grafica del Gobierno de
Canarias, en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/zona de descarga.js

control competente, tanto nacionales como comunitario, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de la actuaciones anteriores.

Por ultimo, las partes deben hacer constar de forma visible y clara aquellas actividades que ponen
en marcha gracias al Plan Corresponsables, empleando la identidad grafica del mismo segiin su ma-
nual de uso disponible en la siguiente direccioén web:
https://www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/Documents/Manual%20de%20uso
%20del%20Logotipo.pdf y haciendo constar especificamente que la financiacion corre a cargo del
Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia, también en documentos comunicativos escritos o
en actos de comunicacion publica o presentacion de los programas, en donde también deberan apa-
recer los logotipos institucionales del Ministerio de Igualdad y de la Secretaria de Estado de Igual-
dad y contra la Violencia de Género. Los logotipos podran ser descargados a través del Google Dri-
ve disponible en Igualdad. Plan Corresponsables [Prioridades/Plan _Corresponsables],
AFF_Logotipo_Corresponsables - Google Drive .

% CORRESPONSABLES
CORRESPONSABLES

%\% CORRESPONSABLES

CORRESPONSABLES

Siguiendo recomendaciones de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género,
el orden y la forma recomendada para la colocacion de las distintas identidades corporativas en los
documentos de comunicacion, informacion y difusion de cualquier actuacion relacionada con la im-
plantacion del Plan Corresponsables Canarias, debera ser la siguiente:

Identidad grafica Corporativa del Ministerio-Logo Corresponsables- Identidad Grafica Corporativa
del Gobierno de Canarias- Identidad Grafica Corporativa de la entidad beneficiaria, debiendo tener,
todas las imagenes, el mismo tamafio y colocarse en la misma linea.
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La beneficiaria podré descargarse éste modelo de logotipos en el Manual de la Identidad Gréfica del
Gobierno de Canarias, en la siguiente direccion:
http://www.gobiernodecanarias.org/identidadgrafica/zona_de descarga.jsp

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el art. 37 de
dicha Ley.

k) Realizar y acreditar la realizacion de la actividad que fundamenta la concesion de la misma, en el
plazo y con los medios establecidos en la Orden.

1) Acreditar el coste total de la actividad o conducta subvencionada asi como el importe de las
ayudas, subvenciones u otros auxilios econdomicos recibidos de cualesquiera Administraciones,
Entes publicos, entidades privadas o particulares.

m) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

n) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29,7 de la citada Ley 38/2003, en relacion
al articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento que
la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas con el beneficiario.

i) Cumplir, en su caso, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre el
importe total del proyecto y la subvencion que le sea concedida.

0) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre
proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacion.

p) Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno que establece en su titulo II, segun el cual “los
sujetos enumerados en el articulo 2.1 publicaran de forma periodica y actualizada la informacion
cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actuacion publica”, al ser el beneficiario un sujeto obligado segun el
articulo 3.1b) de la misma Ley que incluye como otros sujetos obligados a las entidades privadas
que perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior
a 100.000 euros o cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Noveno.- MODIFICACIONES.

Que toda alteracion de las circunstancias y de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la presente subvencion, sin que en ningin caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencion, pueda dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion y al
reintegro del exceso percibido en su caso, siempre que se cumplan los requisitos y circunstancias
previstos en el articulo 20 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por el Decreto
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151/2022 de 23 de junio, sin que, en ningun caso, dafie derechos a terceros y que se detallan a
continuacion:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de la finalidad prevista en la linea de actuacion o proyecto de inversion
contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades o conductas establecidas en las
bases reguladoras, o, en su defecto, en la resolucion de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad
del beneficiario inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o disminuido la
cuantia de la subvencion concedida.

Asi mismo, se dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el 6rgano que la haya
dictado, sin que en ningin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en
cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién por la beneficiaria de subvenciones concedidas por otros o6rganos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o Entes
publicos para el mismo destino o finalidad.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas
o particulares para el mismo destino o finalidad.

d) La superacion de los topes previstos por la normativa comunitaria como consecuencia de
la acumulacion de subvenciones en los periodos establecidos en la misma.

Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 1 del presente articulo, como la
comunicacion de las circunstancias a que hace referencia el apartado 2 deberan presentarse antes de
que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Décimo.- PROHIBICIONES.

En ningun caso podra concertarse por la beneficiaria la ejecucion parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones para ser beneficiario de una
subvencion.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.
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¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.* Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La
acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para la
acreditacion de los gastos del beneficiario.

Se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin
personalidad en las que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacién laboral retribuida mediante pagos
periodicos.

¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de
las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley
General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los
conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado
de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de
octubre, del Texto Refundido de la Ley de Mercado de Valores, reunan las circunstancias requeridas
para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o
quienes ejerzan su administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por 100 en el beneficio de las primeras.

La prohibicion establecida en el apartado anterior sera acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificacion de la subvencion mediante una declaracion responsable en la que se
haga constar que no se ha concertado la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas
con ninguna de las personas o entidades referidas en el mismo, sin perjuicio de las actuaciones de
comprobacion que pueda realizar el 6rgano concedente, la Intervencion General o cualquier otro
organo.

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020, de 11 de noviembre de los servicios electrénicos de confianza
Permite la verificacion de la integridad de esta copia del documento electrénico en la direccion:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc

Este documento es una copia electrénica auténtica

Firmado por: NOEMI SANTANA PERERA Fecha: 14/09/2022 11:45:55
En calidad de: Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud

Pagina: 20/38

ORDEN - N°: 1218 / 2022 - Libro: 657 - Fecha: 14/09/2022 11:45:55

oXrTswprkbfHfRjyXUW3FxH Fwnl+
En la direccion https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde= OE
puede ser comprobada la autenticidad de este documento, mediante el nimero de
documento electrénico siguiente: i
One7vTt ssa7j C4s_8- cFj pdAvvl _i YTXD =]



https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=0me7vTtssa7jC4s_8-cFjpdAvvl_iYTXD

+
‘—-u’ .
Gobierno Consejeria de Derechos Sociales,
de Canarias Igualdad, Diversidad y Juventud
Viceconsejer{a de Igualdad y Diversidad

Undécimo.- GASTOS SUBVENCIONABLES Y NO SUBVENCIONABLES

1.- Considerar gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones y aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y en todo
caso, se imputen en los mismos términos que se han consignado en el plan de financiacién
presentado por la entidad solicitante y que se debera incorporar a la Orden de concesion, que
deberan cefiirse a:

a) Gastos de personal de la entidad solicitante, cuando la actividad se desarrolle con recursos
propios. Costes directos de personal derivados de la ejecucion de las actuaciones en el
marco del Plan Corresponsables para la atencion de menores de 16 afios. Podran imputarse
como gastos los costes laborales totales derivados del abono de los salarios y las cuotas
patronales a la Seguridad Social, derivados de las contrataciones de personal que realice la
entidad beneficiaria. En ningin caso seran subvencionables los gastos de dietas,
desplazamientos, remuneraciones o gratificaciones que tengan caracter extraordinario.

b) Gastos derivados de la prestacion de las actuaciones cuando se desarrollen con medios
ajenos, a través de las posibilidades que ofrece la normativa de contratacion publica.

¢) Material fungible no inventariable, imprescindible para la realizacion de la actividad, hasta
un maximo del 20% del coste total de la actividad o proyecto.

d) Seguros. Se subvencionaran los seguros de accidente y responsabilidad civil necesarios para
la adecuada cobertura de las personas participantes en las actividades, en caso de ser
contratados directamente por las entidades locales.

e) Gastos corrientes de conservacion y reparacion de las dependencias habilitadas para la
prestacion, siempre y cuando no tengan la naturaleza de gastos de inversion.

f) Asi mismo, seran subvencionables los gastos de auditoria derivados de la emision del
informe auditor de la cuenta justificativa de la subvencion y se abonara el importe real, IGIC

g) no incluido, de la realizacion de los trabajos, de acuerdo a los siguientes porcentajes
maximos: 0,80% del coste total de la actividad.

En ninglin caso seran gastos subvencionables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

Las gratificaciones personales de caracter extraordinario.

AW —

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.

Se significa que se considerara gasto realizado el efectivamente pagado con anterioridad a la
finalidad del plazo de justificacion.
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2.- Fijar el limite para el pago en efectivo de facturas o de documentos justificativos del gasto en
3.000€, acompanandose el correspondiente recibi del acreedor/proveedor, considerando que no
puede existir ninguna operacion que supere 1.000€.

3.-El 6rgano concedente de la subvencion y la Intervencion General podran comprobar el valor de
mercado de los gastos subvencionables. Se entenderd como valor de mercado el que hubiera
sidoacordado en condiciones normales de mercado entre partes independientes. Para determinar
dicho valor se podran utilizar los siguientes métodos:

a) Precio de mercado del bien o servicio de que se trate o de otros de caracteristicas similares,
efectuando, en este caso, las correcciones necesarias para obtener la equivalencia, asi como para
considerar las particularidades de la operacion.

b) Supletoriamente resultaran aplicables:

a) Precio de venta de bienes y servicios calculado mediante el incremento del valor de adquisicion o
coste de produccion de los mismos en el margen que habitualmente se obtiene en operaciones
equiparables concertadas con personas o entidades independientes o en el margen que
habitualmente obtienen las empresas que operan en el mismo sector en operaciones equiparables
concertadas con personas o entidades independientes.

b) Precio de reventa de bienes y servicios establecido por el comprador de los mismos, minorado en
el margen que habitualmente obtiene el citado comprador en operaciones equiparables concertadas
con personas o entidades independientes o en el margen que habitualmente obtienen las empresas
que operan en el mismo sector en operaciones equiparables concertadas con personas o entidades
independientes, considerando, en su caso, los costes en que hubiera incurrido el citado comprador
para transformar los mencionados bienes y servicios.

¢) Cuando no resulte aplicable ninguno de los métodos anteriores, se aplicara el precio derivado de
la distribucion del resultado conjunto de la operacion de que se trate, teniendo en cuenta los riesgos
asumidos, los activos implicados y las funciones desempefiadas por las partes relacionadas.

4.-En cuanto a la posibilidad de sufragar gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de
Educacion Infantil, especialmente en su Primer Ciclo, que prevé la reciente Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se
sefiala la incompatibilidad entre estos fines y el Plan Corresponsables, habida cuenta de que la
Educacion se financia a través del Sistema de Financiacion Autonomica, que estd integrado, entre
otros, por el Fondo de Garantia de los Servicios Piblicos Fundamentales.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, por el que se regula la creacion del
Fondo COVID-19 y se establecen las reglas relativas a su distribucion y libramiento establecié un
fondo que incluye recursos adicionales destinados a las CCAA para educacion respecto a la
poblacion 0-16 aiios; de tal forma que el Plan Corresponsables no puede alterar mecanismos previos
que tienen criterios especificos de reparto.
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Décimo Segundo.- INFRACCIONES Y SANCIONES

Que, en cuanto a las infracciones y sanciones, la presente subvencion se rijan por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, por lo establecido en el
Titulo IV del Reglamento de la citada Ley, en el articulo 154 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre,
de la Hacienda Publica Canaria, y en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, en todo aquello que no
se oponga a los preceptos, de caracter basico, que se recogen en la citada Ley General de
Subvenciones y su Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

Que, de igual modo, la subvencion quede sometida a lo dispuesto en los articulos 63 y 64 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 25 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Décimo Tercero.- REINTEGROS.

Proceder, conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos que se indican a continuacion, a los que les
seran de aplicacion los criterios de graduacion siguientes:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas
que lo hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion. En caso de incumplimiento
parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de
incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos
establecidos en las normas reguladoras de la subvencion. Deberan devolverse las cantidades no
justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4
del articulo 18 de la Ley 38/2003 y 31.3 del Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio. En este caso, la cantidad a reintegrar serda un 25 % de lo
percibido.

e) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley 38/2003, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
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la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. En
este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion. En
caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serda un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracion y motivacion de la justificacion
presentada por el beneficiario.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los
anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privado, nacionales de la
Unién Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a
reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa
valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privado, nacionales de la
Union Europea o de organismos internacionales. En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a
reintegrar sera un porcentaje de lo percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa
valoracion y motivacion de la justificacion presentada por el beneficiario.

Los criterios de graduacion indicados seran de aplicacién, cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime, de modo significativo, al cumplimiento total y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

En el supuesto contemplado en el apartado 3 del articulo 19 del referido texto legal, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

Asimismo, no sera exigible el abono, o procedera el reintegro del exceso, en cualquiera de los
supuestos siguientes:

a) Cuando la cantidad recibida exceda del porcentaje del coste total de la actividad o conducta
fijado en las bases de la convocatoria o en la resolucion de concesion.

b) Cuando, por concesion de ayudas y subvenciones de otros Departamentos de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma, de otras Administraciones o Entes publicos, la cuantia de las
ayudas y subvenciones concedidas o recibidas supere el coste del objeto de la ayuda o subvencion.
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¢) Cuando por haber recibido cualquier ayuda o auxilio econémico de entidades privadas o
particulares para el mismo destino, la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el
coste del objeto de las mismas.

d) Cuando por obtencion de otros ingresos propios de la actividad o conducta subvencionada o
afectos a las mismas o a la situacion, estado o hecho en que se encuentre o soporte el beneficiario,
la cuantia de las ayudas o subvenciones concedidas supere el coste del objeto de las mismas.

e) Cuando por acumulacion de ayudas o subvenciones la cantidad recibida supere la cuantia
compatible con la normativa comunitaria.

En todos los supuestos de reintegro indicados anteriormente, ademas de la devolucion, total o
parcial, de los fondos publicos percibidos indebidamente, se exigira el interés legal de demora
devengado desde el momento de abono de los mismos.

En cuanto al tipo de interés aplicable, el articulo de la 19.2 Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, dispone que el interés de demora resultara de la aplicacion, para cada
afio o periodo de los que integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley estatal de
Presupuestos para dichos ejercicios. Con todo ello, en la propia Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, se regula el interés legal del dinero en su
disposicion adicional cuadragésima sexta y que lo fija en un 3,75 por ciento hasta el 31 de
diciembre del afio 2022.

El interés de demora se calculara sobre el importe a reintegrar de la subvencion concedida o, en su
caso, sobre la cuantia del exceso del coste que deba reintegrarse.

Décimo Cuarto- DEVOLUCION DE CANTIDADES PERCIBIDAS.

Se prevé, siguiendo lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que el beneficiario podra
realizar, por su propia iniciativa la devolucion de la cantidad correspondiente o de la totalidad del
importe concedido por renuncia, sin el previo requerimiento de la Administracion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, el beneficiario habra de hacer el ingreso a través del
modelo tributario correspondiente.

A la fecha de firma de la presente Propuesta el modelo tributario establecido es el modelo 800,
aprobado por Orden de 15 de octubre de 2014 de la entonces Consejeria de Economia, Hacienda y
Seguridad (B.O.C. numero 205, de 22.10.2014).

La beneficiaria tiene la obligacion de remitir el ejemplar para la Administracion del citado
documento a la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad, quedando en este momento acreditada la
devolucion.

A la vista del mismo, la Administracion calculard los intereses de demora hasta el momento en que
se produjo la devolucion efectiva por parte de la beneficiaria.
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Gobierno Consejerfa de Derechos Sociales,
de Canarias Igualdad, Diversidad y Juventud

Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad

Décimo Quinto.- NOTIFICACION.

Notificar la Orden de concesion en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente Orden o
bien, recurso contencioso administrativo, ante la sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses. No se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y
JUVENTUD
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i Consejeria de Derechos Sociales,
gggms Igualdad, Diversidad y Juventud

CONCESION DE FORMA DIRECTA DE
SUBVENCIONES A PERSONAS FISICAS O JURIDICAS,
Y ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

MEMORIA DEL PROGRAMA Y PLAN DE FINANCIACION

1989

(*) Campos obligatorios

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PERSONA JURIDICA

NIF (*) Razon social (deberia coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica) (*)
G76147768 ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS

Teléfono fijo Teléfono movil Fax Correo electrénico

928757059 690850571 asociacion.c.s.acom@gmail.com

Nombre del proyecto (*)

PROGRAMA FAMILIAR LOCAL : "PFAL"
Descripcion / Objeto

Prestacion de servicios de tareas de cuidados y apoyo en los procesos de crianza y educacion de nifios nifias y jovenes como accién complementaria a planes de
trabajo de intervencion abiertos por otros agentes comunitarios, priorizando los del area de igualdad y los de servicios sociales municipales.

El programa se presenta como un catalogo de servicios, cuya tipologia y forma de desarrollo viene determinado por el perfil de la poblacién diana a la que va
destinado.

Ademas, y dado su reciente creacion, dicho formato de programa nos permite ir revisando de forma conjunta con el tejido socio-comunitario, la necesidad de incluir o
modificar la cartera, adaptandonos en todo momento a las necesidades de cada territorio.

Descripcion detallada de la actividad planteada.

La activacién de cualquiera de los servicios vendra determinada por la recepcién de una propuesta de caso, debidamente cumplimentada donde se reflejara como
minimo, la tipologia del servicio propuesto, asi como el area-programa desde donde llega, pues ademas de ser necesario para la interconexion profesional en la
intervencion, justifica de forma clara la complementariedad de los servicios que se pretenden activar con la necesidad de conciliacion familiar que se pretende abordar
Se continda con la atencion social familiar, donde se recaba cuanta informacién se precise del caso, asi como la documentacién necesaria para la apertura del
expediente.

En cumplimento del Plan Corresponsables, la aplicacién de acciones de apoyo y cuidado de menores que contempla el catalogo de servicios del PFAL tienen como
objeto facilitar el desarrollo mas pleno de la vida personal como laboral de sus respectivos equipos parentales, prestando especial prioridad en atender las necesidades
de conciliacion de las familias que tengan al cargo el cuidado de nifios, nifias y jévenes de hasta 16 afios de edad

Tras la apertura de expediente y reuniones con familia y profesional que hace la propuesta, se establece un plan de trabajo familiar que recoge el objeto del mismo, la
tipologia del servicio activo y los compromisos adquiridos por las partes en relacion al desarrollo del mismo.

Posteriormente, y tras disponer del ratio suficiente para activacion del grupo-servicio, se establece reunién con profesional responsable en la prestacion del servicio,
donde se le informa de manera detallada de las caracteristicas de cada participante.

Una vez activo el servicio, se llevaran a cabo reuniones de seguimiento de casos donde participen todos los agentes que intervienen, asi como también se establecen
reuniones con familia, para evaluar el plan de trabajo desarrollado y la necesidad de continuidad o cierre.

La definicion del PFAL en formato catalogo de servicios nos permite adaptarnos a la realidad del territorio, incluyendo mas servicios, asi como cuantas modificaciones
se vieran oportunas en la medida que se va consolidando su desarrollo

Ademas de ello, en la contratacién de profesionales se tendra en cuenta en todo el proceso selectivo el fomento de empleo en las bolsas de cuidados de las personas
jovenes con perfiles profesionales correspondientes con las siguientes categorias:

TASOC (Técnica/o en Actividades Socioculturales), Monitoras/es de ocio y tiempo libre,

TAFAD, (Técnicas/os superiores de Animacion Sociodeportiva), Educacion Infantil,

Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

Se aplica Convenio de Accién e Intervencion Social (publicado el 03/07/2015 con ultima revision salarial publicada el 01/02/2019), y salvo la coordinacién del programa
que se imputa a fondos propios y ya es personal propio de la entidad, el resto de perfiles seran profesionales de nueva contratacién a cargo del Plan Corresponsables.

La poblacion diana del programa la constituyen grupos de nifios, nifias y jovenes entre 0 y 16 afios de edad, que provienen de unidades familiares residentes en el
municipio de Santa Lucia de Tirajana y en el municipio de Telde, prestando especial prioridad en atender las necesidades de conciliacion de las familias desde dos
enfoques principales teniendo en cuenta la puntuacion asignada en cada caso como criterio de baremacion para el acceso a los servicios, priorizando la propuestas de
familias que alcancen mayor puntuacién
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11 IUIICIVN UE UBLENTINAUES SIUECIOTNES 11135 YUE SE ENCUETILAN 145 PETSUTIAS dUUIES d CAIYU 1. N SIUECIVN UE dild IdDUrdl. (5 Puiiv)
2°. En situacion de desempleo, pero perceptoras de la Prestacion Canaria de Insercion. (1 puntos)

3°. En situacién de desempleo con necesidad de realizacion de acciones formativas o en proceso de blsqueda activa de empleo. (2 punto) 4°. En situacién de
desempleo como colectivo con especial vulnerabilidad: (4 puntos)

5°. Mujeres victimas de violencia. (4 punto)

6°. Mujeres mayores de 52 afios demandantes de empleo. (3 puntos) 7°. Mujeres mayores de 45 afios demandantes de empleo. (2 puntos)

8°. Mujeres menores de 45 afios en situacion de desempleo de larga duracién (1 punto)

En funcién de la conformacién familiar:

1°. Familias monomarentales y monoparentales, con prioridad a aquellas que se encuentren percibiendo la Prestacion Canaria de Insercion. (2 puntos)
2°. Unidades Familiares en las que concurren las circunstancias de alta laboral o desempleo en proceso de insercion, en las que existan otras responsabilidades
relacionadas con los cuidados de los propios menores. (1 punto)

Para su control se llevara a cabo un registro de las propuestas recibidas y las puntuaciones obtenidas, de tal forma que finalizado el periodo de ejecucién tengamos
acceso a los datos globales de la poblacion atendida.

El programa se presenta como complementario a planes de trabajo ya existentes en el territorio de actuacion. Es decir, la inclusién o no como poblacién beneficiaria
estara condicionada por la necesidad que un agente sociocomunitario que ya esté interviniendo con la familia, desde cualquier 6ptica y/o ambito de trabajo (educativo,
salud, salud mental, igualdad, SSSS...etc.), considere apropiado activar algtn servicio o prestacion del Programa, pues facilita la consecucién de objetivos del caso y
la conciliacion con sus obligaciones de cuidados de hijos e hijas. Esto nos permitira desarrollar cada una de las dimensiones que se estipulan como necesarias para
un buen trabajo en red, ademas de reutilizar el capital social de la propia comunidad, sin duplicidades, ni inversién en tiempo para la captacion de poblacién objeto de
las intervenciones. Las temporalidades de ejecucion de los programas, la obtencién de subvenciones por concurrencia competitiva, u otras casuisticas, nos han
permitido observar como en muchas ocasiones, se invierte sin mucho sentido, en la necesidad de tener poblacién diana para el desarrollo de programas que obtienen
financiacion sin conectar con la necesidad real del territorio. Esta situacién se solucionaria si las acciones parten de otras ya existentes en los territorios, ademas de
generar sinergia y trabajo conjunto desde el inicio.

Con esta metodologia de trabajo, de forma transversal también se puede cubrir otra linea de actuacion del Plan Corresponsables, en tanto y cuanto creamos empleo
alrededor de los servicios creados.

Por ejemplo, si se ejecuta un servicio que implica la contratacion de perfiles profesionales como Educadora Infantil, también se esta creando empleo, tal y como se
recoge en el propio Plan, ya que atendiendo a las caracteristicas de los servicios que van de la mano de la conciliacion familiar se ajusta a los perfiles mencionados en
la norma.

Ademés de ello, son varios los procesos metodolégicos que integra el programa, siendo la suma y resultado de la aplicacion de forma conjunta lo que hacen eficiente el
proceso de trabajo definido

Por un lado, se aplica el proceso de trabajo centrado en la persona, enfoque de intervencién que viene derivado de la corriente humanista de Carl Roger, identificando
cada una de las personas con las que se pretende trabajar como persona consciente, con capacidad de eleccion en funcién de sus propias necesidades, creatividad y
realidad, como ser individual o en interdependencia con el resto del grupo.

Ademas, se complementa con el enfoque del modelo ecosistémico, teniendo en cuenta que la intervencion no se puede descontextualizar ni fragmentar. Se debe tener
en cuenta la compleja y permanente interaccién que nuestro grupo de poblacion diana mantiene con el resto de personas en sus ambientes, donde se integran la
estructura y las dindmicas de sus redes sociales y las transacciones de apoyo que se generan en estas.

Y por ultimo el trabajo desde una perspectiva comunitaria, siendo la propia comunidad la provisora de recursos que nutren el engranaje del proyecto, a la par que este
se adapta a su realidad y necesidades de sus propios habitantes y entornos culturales.

De manera general, todo el proceso metodolégico del proyecto esta basado en una serie de principios rectores que sustentan cada una de las actividades que
conlleva su implementacion:

- Principio de autonomia, basado en el derecho a mantener en el control de su propia vida.

- Principio de igualdad entre hombre y mujeres

- Principio de individualidad, todas las personas son iguales en cuanto a sus derechos, pero cada una es (nica y diferente del resto.

- Principio de independencia, aunque se requiera apoyo y atencion, todas las personas poseen capacidades que deben ser identificadas, reconocida y estimuladas.

- Principio de integralidad, se observa a la persona como un ser multidimensional en el que interactian aspectos biolégicos, psicolégicos y sociales.

- Principio de participacion, se contempla el derecho a participar en la comunidad, disfrutar de las interacciones sociales y acceder al pleno desarrollo de una vida
personal y social plena y libremente elegida.

- Principio de diversidad e inclusion social, se debe tener la posibilidad de permanecer y participar en su entorno y tener acceso y posibilidad de disfrutar de los bienes
sociales y culturales, en igualdad de condiciones.

- Principio de continuidad de la atencion, deben tener acceso a los apoyos que precisen de forma continuada, coordinada y adaptada permanentemente a las
circunstancias de su proceso.

Partiendo de estos principios y modelos metodoldgicos de trabajo, el programa se organiza en diferentes fases:

- Fase inicial, que permite el diagnéstico de cada caso, contando con la participacion activa de la propia poblacién diana y la informacién de la persona técnica que
deriva el caso.

- Fase intermedia, de desarrollo de actividades programadas tal y como se describen en el apartado de actividades.

- Fase de evaluacion y estudio de resultados, con acciones de reflexion de contenidos adquiridos y experiencias vividas, teniendo en cuenta indicadores de ejecucion,
de impacto y de grado de cumplimiento de objetivos y valoracion subjetiva del proceso.

Ademas de ello, prestara especial colaboracion y tendré en cuenta todo tipo de indicaciones y procedimientos evaluativos que defina el equipo encargado de evaluar el
impacto del Plan Corresponsables Canarias que pertenece a la Universidad de La Laguna.

Esta colaboracion se traducira en la cesion de los datos que se precisen, asi como la aplicacion de las herramientas que se disefien para evaluar de manera
estandarizada la ejecucion.

- Fase de valoracion de la idoneidad del proyecto para su continuidad.

- Fase de cierre y memorias justificativas.

A continuacion, se detalla cada uno de los servicios definidos dentro del Catalogo actual:

- CUIDADOS DE APOYO EN DOMICILIO

Definicion:
Servicio de apoyo en las tareas de cuidados de nifios y nifias de 0 a 3 afios, dentro del propio domicilio familiar.
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Objeto

Que se define con el objeto de que familias monomarentales, en especial situacion de vulnerabilidad social por ser victimas de violencia de género o estar en proceso
de superacion de dicha situacion, cuenten con redes de apoyo que le permitan poder compatibilizar las tareas de cuidados con las obligaciones subyacentes de la
situacion personal en la que se encuentre la progenitora y que este siendo motivo de intervencion desde el area de igualdad.

De este modo el plan de intervencion que se define desde igualdad se apoyara en este recurso para poder dar salida a acciones con las progenitoras tales como:
formacion y orientacion al empleo de la progenitora, talleres, atenciones individuales, apoyo idiomatico, blisqueda activa de empleo, etc.

Es por ello, que se plantea planificar junto a profesionales municipales del area de igualdad y partiendo de la disponibilidad de la jornada laboral de los equipos de
profesionales que seran contratadas para cubrir tal servicio.

El conjunto de tareas que contempla este servicio se definird mediante la elaboracién de un plan individual de cuidados pactado con la familia en funcién de sus
rituales y costumbres que engloba actividades tales como:

-Actividades de juego y entretenimiento:

-Atencion y apoyo en la realizacion de las necesidades basicas de alimentacion e higiene, siguiendo las pautas dadas por su progenitora (dar la comida preparada por
su progenitora, aseso, bafios, cambio de pafiales...);

- Otras de esta naturaleza que sean pautadas por la familia.

Categoria Profesional: Profesionales de Educacion Infantil

Ratio minimo por profesional contratado e intensidad del servicio:

Entendemos que el ratio aplicar en esta tipologia de servicio vendra determinado por las necesidades de cuidados de las familias diana asociado al plan de
intervencion definido desde igualdad.

Los servicios podrén darse de mafiana o tarde, y se tratara de que la jornada laboral de la persona contratada sea continua y no partida.

Es por ello, que partimos de la base de poder contratar a dos personas en la categoria de auxiliar de educacion infantil a jornada completa y, de manera conjunta con
agentes que hacen la propuesta de casos valorar la inclusion de tantas familias acorde a la necesidad de cuidados detectada de forma previa, configurando una
agenda laboral que cubra su jornada.

Esta tarea debera hacerse de forma previa a la contratacion de dichos perfiles profesionales, tarea que debe recaer en la referente social del PFAL en coordinacion con
profesionales responsables de hacer la propuesta de casos.

Partiendo de un minimo de 3 horas atencién y un maximo de 6 horas de atencion por unidad familiar durante los 4 meses podriamos establecer el siguiente ratio de
atencion:

3 horas-atencién/profesional: ratio méaximo por profesional: 10 familias cada dos meses, total 20 familias por dos profesionales: De 40 a 80 menores. 6 horas-
atencion: 5 familias cada dos meses, total 10 familias por dos profesionales: De 20 a 40 menores.

Temporalidad: 4 meses-en periodo escolar (septiembre a diciembre).
- CUIDADOS DE APOYO EN ESPACIOS SOCIOCOMUNITARIOS

Atendiendo a la edad de la poblacién pertinente, definimos diferentes servicios que pueden enmarcarse dentro de esta tipologia de cuidados de apoyo. En este caso,
el servicio puede ser activado por cualquier agente comunitario, sin que esté adherido Unica y exclusivamente al area de igualdad municipal.

Los espacios seleccionados para su desarrollo tendran relacion directa con la zona residencial de la poblacién diana, ubicando los grupos y servicios en los centros
educativos mas proximos.

Tal y como se refleja en el apartado de las infraestructuras con las que contariamos, la ubicacion de los servicios estara en los centros educativos o espacios
comunitarios de ambos municipios pudiendo ser cualquiera de los que se mencionan a continuacion:

En Santa Lucia de Tirajana:

Centros Educativos de Primaria: CEIP Ansite, CEIP La Cerruda, CEIP Los Llanos, CEIP Tajinaste, CEIP Camino de la Madera, CEIP EL Canario, CEIP Tamaran, CEIP
La Zafra, CEIP La Paredilla.

Centros Educativos de Secundaria: IES Doctoral, IES Gran Canaria, IES Vecindario, IES Santa Lucia, IES Tamogante, IES Jose Zerpa. Espacios Municipales y
Asociaciones de Vecinos: AAVV EL Taro, AAVV Paredilla Befilesmén y Centro Sociocultural de Balos.

En Telde:

- Centros Educativos de Primaria: CEIP Hilda Zudan, CEIP Pedro Lezcano, CEIP Poeta Montiano Placeres.

- Espacios Municipales: Oficinas Municipales de Jinamar (Antigua Gerencia), Invernadero en el Parque de las mil palmeras.

En cualquiera de los casos no se observa dificultad alguna en la disponibilidad de espacios para el desarrollo de los servicios, existiendo una estrecha coordinacion
con la comunidad educativa en ambos territorios asi como con el tejido social.

Objeto

- Que madres y padres puedan contar con espacios de cuidados de sus hijos e hijas con caracter profesional, pudiendo asumir con ello otras obligaciones subyacentes
de su situacion personal.

- Potenciar el desarrollo psicomotriz, las capacidades cognitivas, lingtiisticas y creativas, asi como las capacidades de relacion con su grupo de iguales a través de
actividades de ocio y tiempo libre para menores en recursos publicos/comunitarios.

- Potenciar los procesos de aprendizaje académico de nifios nifias y jovenes con la finalidad de lograr su promoci6n escolar.

- Centros Abiertos de Infantil y Primaria Definicién:

Espacios de trabajo socioeducativo y lidico con poblacién de 3 a 12 afios, que integran actividades varias que potencien su desarrollo psicomotriz, capacidades
cognitivas y linglisticas, asi como capacidades de relacion con su grupo de iguales. Los servicios deben desarrollarse dentro de algin centro educativo del territorio,
cuyo equipamiento se considera el apropiado para garantizar unos cuidados de calidad.

Categoria Profesional: 2 Profesionales de Educacion Infantil y 2 profesionales de ocio y tiempo libre. Ratio: Grupos de 8 a 10 participantes por cada profesional.
Intensidad del servicio:

Periodo escolar: Cada grupo acudira 4 horas semanales de lunes a viernes en horario de tarde (2 tardes en semana, 2 horas cada tarde: de 15 a 17 horas, o de 17 a
19 horas). Dicho servicio no incluye comedor ni merienda, dado que el horario es corto.

Ratio participantes por profesional: 4 Grupos de 8 a 10 participantes por cada profesional, de septiembre a diciembre 2022 (Total 4 profesionales y 16 grupos). N°
Total de menores atendidos en el servicio periodo escolar: De 128 a 160 participantes.

Periodo vacacional de verano: Cada grupo acudird 6 horas diarias de lunes a viernes en horario de mafiana: de 8 a 14 horas. Dicho servicio incluye el desayuno y el
almuerzo, que se realizara a través de catering.

Ratio participantes por profesional: 1 Grupo de 8 a 10 participantes por cada profesional en julio 2022, y 1 Grupo de 8 a 10 participantes por cada profesional en
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agosto 2022 (Total 2 profesionales y 4 grupos).
N° Total de menores participantes atendidos en el servicio periodo vacacional: De 32 a 40 participantes.

Temporalidad:

4 meses-en periodo escolar (septiembre a diciembre). 2 meses-en periodo vacacional (julio y agosto).

- Centros Abiertos Itinerantes con grupos de nifios y nifias de secundaria:

Definicion

3

Espacios de ocio y tiempo libre para menores de entre 13 y 16 afios, que se desarrollaran por todo el territorio, cambiando de actividad y lugar de desarrollo a eleccién

de la propia poblacion participante.

La caracteristica principal de este servicio es que las actividades no estan programadas de forma previa, sino que la poblacién participante junto a profesionales del
servicio, programan la actividad a realizar en cada sesién

Algunos ejemplos de actividades:

- En colaboracién con las Asociaciones de Vecinos, participamos en la elaboracién y desarrollo de actividades comunitarias: dia de Canarias, carnavales...etc.
- Dia de puertas abiertas en las diferentes modalidades deportivas que se ofrecen en el municipio, facilitando que conozcan cada deporte y motivar su practica.
- Actividades de senderismo por caminos reales del municipio.

- Précticas de fotografia
- Tarde de Cine

- Tarde en actividades culturales que se ofrecen en el municipio.
- Practicas de disefios grafico, haciendo uso de las instalaciones y equipos informativos de nuestra entidad.
- Actividades dentro del punto/espacio joven del municipio.

- Actividades intergeneracionales con los mayores del municipio.

- Visitas a museos/espacios de interés.

Con ello se pretende la creacién de redes de apoyo entre iguales, que conozcan su entorno méas cercano y se familiaricen con él, generando cohesién social. Categoria

Profesional: Profesionales de ocio y tiempo libre y/o personas integradoras.

Ratio: Grupos de 8 a 10 menores por cada profesional.

Intensidad del servicio:

Periodo escolar: Cada grupo acudira 4 horas semanales de lunes a viernes en horario de tarde (1 tarde en semana de 15 a 19 horas). Dicho servicio no incluye

merienda

Ratio menores por profesional: 1 Grupo de 8 a 10 menores por cada 2 profesionales, de septiembre a diciembre 2022 (Total 2 profesionales y 4 grupos). 1 equipo por

area.

Ne° Total de participantes atendidos en el servicio periodo escolar: De 32 a 40 participantes. Temporalidad: 4 meses (septiembre a diciembre).

- Centros de Cultura y Aprendizaje:

Definicion

Desarrollo de acciones de apoyo académico, para menores que cursen educacion infantil, primaria o secundaria (de 3 a 16 afios de edad), que traten de facilitar el
proceso de aprendizaje y la promocién escolar mediante grupo de trabajo reducido para tratar de forma especifica:
- Problemas idiomaticos (menores de familias extranjeras/inmigrantes).
- Dificultades académicas que impiden la promocion escolar.

Los servicios deben desarrollarse dentro de algin centro educativo o espacio municipal tipo asociacion de vecinos o centros culturales, cuyo equipamiento se
considera el apropiado para la realizacién de dichos servicios.

Tal y como se recoge anteriormente

Categoria Profesional: 4 Profesionales del &mbito educativo (Magisterio/Profesorado de infantil, primaria, educacion especial, secundaria...).

Ratio:

-Grupos de 10 a 15 participantes para trabajar problemas idiomaticos.
-Grupos de 3 a 5 participantes para trabajar dificultades académicas.

Intensidad del servicio:

Periodo escolar: Cada grupo acudira 4 horas semanales de lunes a viernes en horario de tarde (2 tardes en semana, 2 horas cada tarde: de 15 a 17 horas, o de 17 a
19 horas). Dichos servicios no incluyen comedor ni merienda, dado que el horario es corto.

Ratio menores por profesional:

- Para problemas idiomaticos: 4 Grupos de 10 a 15 menores por cada profesional, de septiembre a diciembre 2022 (Total 1 profesional y 4 grupos). N° Total de
menores atendidos en el servicio apoyo idiomatico periodo escolar: De 40 a 60 menores.
- Para problemas académicos: 4 Grupos de 8 a 10 menores por cada profesional, de septiembre a diciembre 2022 (Total 3 profesionales y 12 grupos). N° Total de
participantes atendidos en el servicio apoyo académico periodo escolar: De 48 a 80 menores.

Temporalidad: 4 meses (septiembre-diciembre).
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Periodo de ejecucién previsto Fecha de inicio (*) Fecha de finalizacion (*)

6 meses 01/07/2022 31/12/2022

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Nombre de via (*) NUmero (*)

Avenida del Atlantico 289

Bloque Portal Piso Puerta Complemento a la direccién
baj-local

Localidad Pais (*)

Vecindario Espafa

Cadigo Postal (*) Provincia (*)

35110 Las Palmas

Municipio (*)

Santa Lucia de Tirajana

Justificacion de la necesidad (descripcion de la realidad social o econémica sobre la que se quiere actuar y justificacion de la necesidad de recurrir a financiacién publica)
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Programa enmarcado dentro del Plan Corresponsables del Ministerio de Igualdad, impulsado en la comunidad Auténoma de Canarias por medio de La Viceconsejeria
de Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias asume el compromiso de impulsar el mapa de alianzas que permita contar con un ecosistema social que de paso al
nacimiento de una red profesional de cuidado. El Plan define de forma clara tres lineas estratégicas de intervencion, y teniendo en cuenta el bagaje y experiencia de
nuestra entidad, el programa presentado se alinea con la primera linea estratégica de trabajo configurandose como “Bolsa de Cuidado Profesional” con el objeto de
“Favorecer la conciliacién de las familias con nifios, nifias y jovenes menores hasta 16 afos de edad, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres”.

El PFAL surge como resultado de la nueva politica publica iniciada en 2021 por la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio de
Igualdad, por medio del Plan Corresponsables, normativa impulsada desde la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias para su desarrollo en
nuestra Comunidad Auténoma de una politica publica conocida como la politica de “LA SEMILLA”, con el objeto de iniciar el camino hacia la garantia del cuidado como
un derecho en Espafia desde la 6ptica de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al margen de la condicion laboral de las personas beneficiarias.

EI PFAL se presenta como un conjunto de medidas que atienden las necesidades especificas de los diversos modelos de familia o de los colectivos mas vulnerables
configurandose como un sistema integral de cuidados desde una perspectiva de género, interseccional y de derechos humanos que promueven la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres: “Estado, mercado, familias y comunidad”.

Se configura como un programa local a desarrollar de forma conjunta con los agentes comunitarios, facilitando la conciliacién familiar mediante una bolsa de cuidados
profesionales tanto en domicilio como en espacios comunitarios dirigido a nifios, nifias y jovenes hasta los 16 afios de edad, estructurado mediante un catalogo de
servicios.

Se presenta como una accién local centrada en dos municipios: Santa Lucia de Tirajana y Telde, municipios donde la entidad dispone ya de una estructura de trabajo
en red y comunitaria consolidada, lo que nos permite aplicar en el disefio del PFAL una mirada ecosistémica identificando en nuestro entorno los agentes influyentes y
su forma de relacionarse, asi como el peso facilitador de las relaciones interdependientes que se establecen entre los equipos

Cada una de las acciones se desarrollan de una forma holistica y centrada en el caso, donde la perspectiva de intervencion comunitaria se convierte en nuestra hoja
de ruta.

En cumplimento del Plan Corresponsables, la aplicacién de acciones de apoyo y cuidado de menores que contempla el catalogo de servicios del PFAL tienen como
objeto facilitar el desarrollo mas pleno de la vida personal como laboral de sus respectivos equipos parentales, prestando especial prioridad en atender las necesidades
de conciliacion de las familias que tengan al cargo el cuidado de nifios, nifias y jévenes de hasta 16 afios de edad, desde dos enfoques principales:

En funcién de determinadas situaciones en las que se encuentran las personas adultas a cargo: 1°. En situacién de alta laboral.

2°. En situacion de desempleo, pero perceptoras de la Prestacion Canaria de Insercion.

3°. En situacion de desempleo con necesidad de realizacién de acciones formativas o en proceso de busqueda activa de empleo. 4°. En situacién de desempleo como
colectivo con especial vulnerabilidad:

1°. Muijeres victimas de violencia.

2°. Mujeres mayores de 52 afios demandantes de empleo. 3°. Mujeres mayores de 45 afios demandantes de empleo

4°. Mujeres menores de 45 afios en situacion de desempleo de larga duracion.

En funcién de la conformacién familiar:

1°. Familias monomarentales y monoparentales, con prioridad a aquellas que se encuentren percibiendo la Prestaciéon Canaria de Insercion.

2°. Unidades Familiares en las que concurren las circunstancias de alta laboral o desempleo en proceso de insercion, en las que existan otras responsabilidades
relacionadas con los cuidados de los propios menores.

si bien la entidad cuenta con gran experiencia y bagaje en los servicios que contempla el Programa, se trata de una entidad sin animo de lucro que mediante la
prestacion de servicios profesionales en el sector de la atencién a las personas mayores, obtienen un minimo de ingresos econémicos que solo le permiten hacer
frente a pequefos gastos indirectos a los programas y/o proyectos que mantiene activo a lo largo del afio, sin tener capacidad financiera para hacer frente al coste de
este Programa asi como del resto si no contara con financiacion publica. Entendemos que el PAFL se trata de un servicio gratuito a favor de la ciudadania en
cumplimiento de las competencias publicas enmarcadas dentro del Plan Corresponsables, motivo que justifica la obtencion de financiacién publica para su desarrollo.

RESPONSABLE DEL PROGRAMA | PROYECTO

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Documento (*)

NIF 78491883J

Nombre / Nombre sentido (*) Primer apellido (*) Segundo apellido

MARIA ARMINDA QUESADA GONZALEZ

Teléfono fijo Teléfono mévil Correo electrénico

928757059 690850571 asociacion.c.s.acom@gmail.com

OBJETIVOS
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Objetivos que se pretenden alcanzar

El programa se ubica en el siguiente objetivo del Plan Corresponsables, teniendo en cuenta el bagaje y experiencia de nuestra entidad, el cual supone el objetivo
general del programa PFAL:

“Favorecer la conciliacién de las familias con nifios/as y jovenes menores de hasta 16 afios de edad, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres”. Y como
objetivos especificos se plantean:

1. Facilitar que las personas adultas con responsabilidades a su cargo derivadas de las tareas de cuidados de nifios, nifias y jévenes entre 0 y 16 afios, puedan
desarrollar su vida laboral y personal de una manera mas plena.

2. Facilitar la promocién de unidades familiares que necesitan de apoyo para el cuidado de sus hijos e hijas, y asi poder cumplir con las obligaciones asociadas a su
plan de trabajo activo.

3. Potenciar el desarrollo psicomotriz, las capacidades cognitivas/linglisticas y creativas, asi como las capacidades de relacién con su grupo de iguales a través de
actividades de ocio y tiempo libre para menores en recursos publicos/comunitarios.

4. Potenciar los procesos de aprendizaje académico, de nifios, nifias y jévenes con la finalidad de lograr su promocion escolar.

Poblacién afectada (personas beneficiarias)

Atendiendo a la configuracién de los grupos el programa se destinara a un minimo de 368 y un maximo de 500 nifios, nifias y jovenes hasta 16 afios
Resultados esperados

La creacién de un catalogo de servicios de tareas de cuidados y apoyo en los procesos de crianza y educacién de nifios nifias y jévenes como accién complementaria
a planes de trabajo de intervencion abiertos por otros agentes comunitarios, priorizando los del area de igualdad y los de servicios sociales municipales, facilitando el
desarrollo més pleno de la vida personal como laboral de sus respectivos equipos parentales, prestando especial prioridad en atender las necesidades de conciliacion
de las familias que tengan al cargo el cuidado de nifios, nifias y jévenes de hasta 16 afios de edad, desde dos enfoques principales: en funcién de determinadas
situaciones en las que se encuentran las personas adultas a cargo y en funcién de la conformacién familiar.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Descripcion de la actividad Fecha inicio Fecha finalizacién Ne° de personas beneficiarias (si aplica)
Cuidados de apoyo en domicilio para nifios y nifias de 0 a 3 afios 01/09/2022 31/12/2022 40
Centros Abiertos de Infantil y Primaria -colonias de verano. 01/07/2022 30/08/2022 32
Centros Abiertos de Infantil y Primaria 01/09/2022 31/12/2022 128
Centros Abiertos Itinerantes 01/09/2022 31/12/2022 32
Centros de cultura y aprendizaje: apoyo idiomatico 01/09/2022 31/12/2022 40
Centros de cultura y aprendizaje: grupos de estudio reducido 01/09/2022 31/12/2022 96

RECURSOS

(Descripcién de los recursos que se emplearan en la ejecucion del proyecto)

RECURSOS HUMANOS

N° de personas Funciones Horas | por P ya contratada Trabajo Persona ia

1 Persona Asist.Tecnic 4 |7 p
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Ne° de personas Funciones Horas / semana por persona Persona ya contratada Trabajo Persona
2 Referente Social 39 |7 |7
2 Serv, AP.Domicilio 39 p
2 Centros Abiertos lyP 30 p |7
2 Centros Abiertos lyP 30 |7
2 C. Ab- ltinerantes 30 |7
4 Apoyo Académico 30 p
1 Persona Asist.Tecnic 39 p |7

INVENTARIO DE EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES EMPLEADO EN LA EJECUCION

DEL PROYECTO

Concepto Estado
Sede de la entidad, oficina en Santa Lucia de Tirajana (Avd. del Atlantico n® 289) Disponible
Oficina de la entidad en Telde-Jinamar (Fernando Sagazeta 52). Disponible
- Centros Educativos de Primaria: CEIP Ansite, CEIP La Cerruda, CEIP Los Llanos, CEIP Tajinaste Disponible
- Centros Educativos de Secundaria: IES Doctoral, IES Gran Canaria, IES Vecindario, IES Santa L Disponible
- Espacios Municipales y Asociaciones de Vecinos: AAVV EL Taro, AAVV Paredilla Befiesmén y Cent Disponible
- Espacios Municipales: Oficinas Municipales de Jinamar y el Invernadero Disponible
Capitulo IV del presupuesto anual
GASTOS DE PERSONAL
N° de personas Categoria | Funciones Remuneracién bruta anual Seguridad Social SubTotalRBASS
1 Persona Asistente Técnica (Direccion Técnica) 1.621,00 € 504,00 € 2.125,00 €
2 Profesionales del trabajo social 24.175,00 € 7.190,00 € 31.365,00 €
Total 114521 33804 148325
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N° de personas Categoria /| Funciones Remuneracién bruta anual Seguridad Social SubTotalRBASS
2 Aux. Educacion Infantil-Serv Apoyo Domiciliar 14.625,00 € 4.325,00 € 18.950,00 €
2 Aux. Educacién Infantil-Centros abiertos | -P 16.460,00 € 4.865,00 € 21.325,00 €
2 Profesionales OTL/TASOC-Centros Abierto Prima 11.280,00 € 3.245,00 € 14.525,00 €
2 Profesionales OTL/TASOC-C Ab-ltinerantes 11.280,00 € 3.245,00 € 14.525,00 €
4 Profesorado - Centros de Cultura -aprendizaje 24.175,00 € 7.185,00 € 31.360,00 €
1 Per. Asist. Téc. (Gestiones Téc. Servicios) ) 10.905,00 € 3.245,00 € 14.150,00 €
Total 114521 33804 148325
Financiacion propia: Subvencién: Otras financiaciones: Total gastos de personal:
2.125,00 € 146.200,00 € 0,00 € 148.325,00 €
GASTOS CORRIENTES

(Costes de mantenimiento, alquiler, agua, luz, etc)

Concepto Importe
Seguros de prevencion de la salud Personas trabajadoras 460,00 €
Seguro Responsabilidad Civil/accidenrtes 360,00 €
Total 820
Financiacion propia: Subvencién: Otras financiaciones: Total gastos corrientes:
€ 820,00 € € 820,00 €

GASTOS DE ACTIVIDADES

Concepto Importe
Material fungible oficina 120,00 €
Material fungible manualidades 300,00 €
Servicio de Catering Centros Ab Infantiles verano Desayuno y almuerzo, Importe diario por participante: 6,5€+7% IGIC 11.128,00 €
Productos de limpieza espacios de servicios Lejia, limpiasuelos, multiusos, bayetas, fregonas, servilletas, etc. 120,00 €
Logo identificativo del programa Flyer-folleto/Carteleria Videos/noticias/ p fias/web 900,00 €
auditoria subvencion 0,80% 1.293,70 €
Total 13861.7
Financiacion propia: Subvencion: Otras financiaciones: Total gastos actividades:
0,00 € 13.861,70 € 0,00 € 13.861,70 €
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FINANCIACION DE INVERSIONES EN CAPITAL

Capitulo VII del presupuesto anual. Obras, reformas, inversiones en infraestructuras, etc.

Concepto

Financiacién propia: Subvencién:

TOTAL DE GASTOS DEL PROGRAMA

Otras financiaciones:

Importe

Total gastos corrientes:

€ 0,00 €

Financiacién propia de Subvencién de gastos deOtras financiaciones de
gastos de personal personal gastos de personal Total de gastos personal
2.125,00 € 146.200,00 € 0,00 € 148.325,00 €
Financiacion  propia de Subvencién de gastosOtras financiaciones de Total de gastos corrientes
gastos corrientes generales corrientes generales gastos corrientes generales generales
€ 820,00 € € 820,00 €
Financiacion  propia de Subvenciéon de gastos de Otras financiaciones de Total de gastos de
gastos de actividades actividades gastos de actividades actividades
0,00 € 13.861,70 € 0,00 € 13.861,70 €
Financiacién  propia  de Subvencién de inversiones Otras financiaciones de Total de inversiones en

inversiones en capital en capital inversiones en capital capital
0,00 € € € 0,00 €
Financiacién propia total ~ Subvencién total Otras financiaciones total Total

2.125,00 € 160.881,70 €

0,00 €

163.006,70 €

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Subvencién solicitada: (*)

160.881,70 €

Financiacion propia. Aportacion de la entidad:

2.125,00 €

Financiacion propia. Aportacion de personas usuarias:
0,00 €

Otras subvenciones / ayudas / prestaciones publicas:
0,00 €

Otras subvenciones / ayudas / prestaciones privadas:

0,00 €

Coste Total del Proyecto:

163.006,70 €

@3

DISENO DE LA EVALUACION DEL PROYECTO
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SISTEMA DE EVALUACION

Tipos de evaluacion, técnicas e instrumentos, momentos de su aplicacion, etc

La evaluacion es una parte del proceso de planificacién y como tal debe ser sistematizada. Supone un proceso continuado de recogida de informacion para obtener
datos validos y fiables acerca de una situacion, con el objetivo de formar y emitir un juicio de valor respecto a ella y tomar las medidas consecuentes para corregir o
mejorar la situacion evaluada.

En este sentido todos los datos que se tomen deben dar la posibilidad de identificacién de las personas beneficiarias como mujer/hombre/persona no binaria, teniendo
en cuenta este criterio de cara a todo tipo de formulario y/o protocolo adherido al PFAL

El sistema de evaluacion aplicado al programa integra el uso de técnicas que pueden ser empleadas para establecer la linea base del punto de partida de la
intervencion, realizar las revisiones en las posibles modificaciones del plan de actuacion, y finalmente evaluar la intervencion final.

En todo el proceso evaluativo existira colaboracién con el equipo de la Fundacion General de la Universidad de La Laguna que esta como responsable de la evaluacion
del impacto social Plan Corresponsables Canarias, facilitando para ello toda la informacién que se precise, asi como, la utilizacion de las herramientas evaluadoras
disefiadas para la estandarizacion de la evaluacion.

Se integra el modelo de evaluacion simple-experimental, antes, durante y después que permite evaluar el aprendizaje, facilitando la definicién e identificacion de
posibles errores en el diagndstico, en las técnicas seleccionadas, si el abandono del tratamiento fue motivado por el profesional o por una causa externa, si debe
mejorar el servicio en algiin aspecto concreto, si son adecuados los procedimientos o se hace necesaria la elaboracién de nuevos protocolos de actuacion.

La revision y evaluacion constante nos permite ajustar las acciones a las necesidades concretas, y, por lo tanto, se ajusta a la realidad cambiante de las familias con
las que se interviene.

Por lo tanto, se parte de un andlisis inicial que permite y aporta los datos necesarios para definir la accién, contindia con la implementacién del programa que aplica un
corte evaluativo y finalizado el programa y tras estudios de los resultados obtenidos en comparacion con los esperados, se llevara a cabo un analisis global que
valoraré la eficacia y eficiencia de la accién en relacién al problema social que se pretendia solventar “vulnerabilidad social, econémica y laboral de las familias”.

En relacion a las técnicas e instrumentos de evaluacion previstos, con la finalidad de que los datos recopilados sean de mayor riqueza y fiabilidad, se optara por la
triangulacién metodolégica de técnicas cualitativas, cuantitativas y participativas, tales como:

-la observacion participante y la sistematica,

-el registro de datos y procesos,

-entrevistas

-la observacion documental,

-registros de coordinacion,

-plan de trabajo familiar y sus revisiones,

-hojas de asistencia,

-reuniones de equipos (actas),

-seguimientos de caso con agentes derivantes,

-cuestionarios de satisfaccion

INDICADORES DE EVALUACION

Aspectos a evaluar Indicadores

Establecer acuerdos de coordinacion del PFAL, Realizar minimo 3 Acuerdos: -SS.SS. -Igualdad -Educacién
Creacién de procedimientos, protocolos y estrategias de trabajo Protocolos de trabajo creados y utilizados.

Presentacion del PFAL al conjunto de agentes socio-comunitarios Realizar minimo 2 reuniones para presentar el PFAL

Deteccion y formalizacién de uso de los espacios Actas de reunion. Solicitudes formales de peticién de espacios.
Entrevistas iniciales de valoracion social familiar y apertura de exp. Fichas de derivacién recibidas Entrevista de valoracién social
Configuracion y activacién de grupos por servicio. Creacion de grupos por cartera de servicios planificada

Reuniones de inicio de actividad con profesionales prestadores de serv Actas de reuniones.

Elaboracién de planes de trabajo Compromisos firmados con el plan de trabajo familiar por cada caso.
Desarrollo del Catalogo de servicios Listados de asistencia. Justificantes de faltas de asistencia.

Las personas abajo firmantes declaran ser ciertos los datos contenidos en el presente programa y/o proyecto
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Lugar Fecha

Santa Lucia de Tirajana a 18107/2022

Firma de quien representante legalmente a la entidad Firma de la personas responsable del programa/proyecto
Este ha sido firmado 6 por:

DRIANA BEATRIZ OLMOS FUNES en representacion de ASOCIACION CANARIA SOCI
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