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Ayuntamiento de Villa de Mazo

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE MAZO Y LA ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA
TE ACOMPANAMOS:

Proyecto “Abriendo Puertas dando Oportunidades: APDO-La
Palma”

Proyecto “En Tandem-Avance y Tradicion”

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Idafe Hernandez Rodriguez mayor de edad,
con domicilio a estos efectos en C/ Plaza Pedro Pérez Diaz , N° 1 y con DNI
42196292D.

DE OTRA PARTE, D. 2 Ménica Concepcion Gémez, mayor de edad,
con domicilio a estos efectos en Santa Lucia de Tirajana, calle Avenida del
Atlantico, N° 289-Local, y con N.I.LF. N° 42.182.435-K.

INTERVIENEN

El primero, en calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villa de
Mazo con CIF P3805300.

El segundo compareciente, en nombre y representacion de la ASOCIACION
CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS (en adelante ENTIDAD
COLABORADORA) con C. I. F. G-76147768, inscrita en el Registro de
Asociaciones de Canarias con el numero G1/S1/19014-13/GC en su
calidad de APODERADA.

EXPONEN

1. Que en el ambito de las competencias municipales en materia de Servicios Sociales, se
establece en la DT Segunda de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias que cuando las competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion se vinieran ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, en virtud de lo que establecia la redaccién originaria del articulo 25.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local y del articulo 28 del mismo
cuerpo legal, los municipios podran continuar la prestacion de los servicios vinculados a
las mismas, de tal modo que el procedimiento previsto en el articulo 7.4 de la citada Ley
7/1985, se aplicara exclusivamente para la asuncion de nuevas competencias o la
creacion de nuevos servicios.
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2. Que en virtud del articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico son convenios los acuerdos con
efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o
dependientes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho
privado para un fin comun.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la legitimidad y capacidad
juridica en Derecho necesaria para formalizar el presente documento, por lo
que libremente.

3. Que la A.S.C. Te Acompanamos es una entidad sin animo de lucro que
surge en el afno 2013, a iniciativa de profesionales del sector social y sanitario,
con la finalidad de ofrecer apoyo a la poblacién en desventaja social mediante
la creacion de una red de tejido asociativo y comunitario, dando lugar a
compromisos Yy sinergias con entidades publicas, privadas y con el tejido
empresarial que facilitan el desarrollo de Programas y Proyectos de de Accion
social.

4. Que dicha ENTIDAD COLABORADORA declara responsablemente que no
se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones e
incompatibilidades para obtener la condicion de entidad colaboradora que
se establece en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

5. Que ambas entidades manifiestan compartir la vocacién de servicio a la
comunidad con intervenciones que contribuyan a la mejora de la realidad
socioecondmica, orientando sus acciones conjuntas al cumplimiento de los
derechos de las personas, de su autonomia personal e integracion en su
entorno, incentivando la participacion y promocién social. Cooperando en los
valores sociales de la solidaridad, la participacion, la prevencion, la inclusiéon
y la integracion, se comprometen, especificamente, a:

-Intervenir con familias monomarentales en situacion de vulnerabilidad social
y/o exclusién social ofreciendo un servicio de alojamiento temporal y
acompanamiento activo orientado a su inclusion y promocion social.
-Generar itinerarios de formacion y creacion de empleo para colectivos del
municipio con especiales dificultades de insercion.

-Favorecer el mantenimiento del patrimonio cultural y las labores
tradicionales de La Palma.

Llevando a efecto su anunciado propdsito, libremente convienen Ila
celebracion del presente convenio de colaboracion, con arreglo a las

siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA. -Objeto

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones generales a
través de las cuales el Ayuntamiento de Villa de Mazo y la A.S.C. Te
Acompanamos (en adelante la ENTIDAD COLABORADORA) acuerdan
colaborar entre si en el marco del Programa “El Telar” para la realizacion de
los Proyectos:

Abriendo Puertas, Dando Oportunidades “APDO-Villa de MAzo”.

“En Tandem, Avance y Tradicién”.
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Ayuntamiento de Villa de Mazo

SEGUNDA. - Compromiso de las partes

La ENTIDAD COLABORADORA se compromete a realizar las actividades
descritas en el Programa presentado y su calendarizacién, con estricta
sujecion al presente convenio, a los proyectos que forma parte inseparable
del presente convenio y a la regulacién que le fuere de aplicacion al objeto
del mismo. Ademas de toda la gestion, organizacion, administracion del
recurso alojativo.

En concreto, el presente Convenio tiene como objetivo el desarrollo de los

proyectos: Abriendo Puertas, Dando Oportunidades “APDO-Villa de Mazo” y

“En Tandem, Avance y Tradiciéon”, que pretenden :

1. Eliminar la situacion de desproteccion social de nifios y nifias pertenecientes a
unidades familiares monomarentales, cuya precaria situacién socio econdmica, las situa
en situacion de riesgo.

2. Desarrollar un itinerario individualizado de intervencion por caso/familia, orientado a
la formacién y empleabilidad de las progenitoras por un lado, y por otro, en una
intervencién centrada en un proceso de capacitacion marental, garantizando con ello que
se den las circunstancias apropiadas para el correcto desarrollo evolutivo del menor.

3. Desarrollar una metodologia de trabajo grupal, basada en la creaciéon de redes y
estructuras comunitarias favoreciendo las sinergias y el apoyo con los entornos mas
proximos.

4, Mantener el patrimonio cultural de la isla de La Palma, con la reapertura de una
fabrica de mosaicos totalmente artesanal.
5. Desarrollar acciones de formacion orientadas en favorecer la inclusion y promocion

laboral de la poblacién palmera, principalmente, la perteneciente al municipio de la Villa
de Mazo, por medio de la propia fabrica de Mosaicos.

El Ayuntamiento de Villa de Mazo:

- Cede el uso a favor de la ENTIDAD COLABORADORA de las dos viviendas de la parte
alta y aula sur del antiguo Colegio de Tiguerorte, tal y como se aprobd en Pleno, con la
finalidad de desarrollar los dos Proyectos anteriormente descritos.

- Asume el mantenimiento mayor del edificio, ademas de los suministros basicos tales
como agua, luz e internet.

La Entidad Colaboradora:

Siendo la ENTIDAD COLABORADORA:

- Asume la limpieza y mantenimiento menor de las Instalaciones cedidas.

- Al finalizar dicho Convenio, retornara al Ayuntamiento las instalaciones, tal cual fueron
recepcionadas y libre de ocupacién (y segun inventario fotografico).

-Todo el personal unido a la ENTIDAD COLABORADORA por medio de una
relacion contractual o de cualquier otra indole, ya colabore directa o
indirectamente en la ejecucion de los Proyectos objeto del presente Convenio,
dependeran unica y exclusivamente de la ENTIDAD COLABORADORA a todos
los efectos de derechos y obligaciones laborales, y en ningun caso podra

I.
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existir vinculo de dependencia entre dicho personal y el Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

TERCERA. - Plazo de vigencia

El presente convenio tendra una duracién de VEINTICUATRO (24) MESES
que empezaran a contar con la firma del presente Convenio, salvo prérroga del
mismo de mutuo acuerdo entre las partes, conforme a los proyectos
presentados.

CUARTA. - Comision Mixta

Se conformara una mesa de trabajo, denominada "Comision Mixta" para tomar
todas las decisiones relacionadas con los Proyectos, configurada por:

Preside la Jefa del Departamento de Servicios Sociales, siendo vocales otra
Trabajadora Social de la Unidad de Trabajo Social de base y una técnica del
Equipo de Menor y Familia, en caso de ausencia de alguna de estos miembros,
el Concejal Delegado designara un técnico al efecto e igual nimero de
representantes de la Entidad Colaboradora, previamente designados vy
notificado a la Alcaldia del Ayuntamiento.

Entre estos miembros se designara un/a Secretario/a.

QUINTA. - Procedimiento de acceso

Podran ocupar plaza en este recurso alojativo las familias monomarentales,
preferentemente empadronados en Villa de Mazo, compuesta por las madres
mayores de 18 afos o emancipadas legalmente y sus hijos/as, menores de
edad, que presenten situaciones de precariedad socio-econdmica.

Las solicitudes para acceder al recurso se formularan por escrito, con la
documentaciéon que le fuera requerida en su momento, para acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos, en el Registro General de
Entrada del Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Una vez completada la solicitud por la Unidad de Trabajo Social, el estudio de
las mismas se llevara a cabo por la Comision Mixta, anteriormente sefialada,
que emitira el correspondiente Acta con la/las candida/s seleccionadas, que
pasaran a firmar el Contrato con la Entidad Colaboradora.

La ocupacién del recurso sera provisional, con un periodo de prueba de 1
mes. Si transcurrido dicho periodo no se aprecian circunstancias que
determinen alguna incapacidad para su adaptacion o inclumplimiento de las
normas, adquirira automaticamente la adjudicacion de plaza del recurso
alojativo durante un periodo de 6 meses, prorrogable hasta 18 (segun
acuerdo de la Comision Mixta).

La condicién de tener adjudicada una plaza no confiere el derecho sobre el
bien inmueble.

La Entidad Colaboradora designara a la persona responsable directa del bien
inmueble, que sera la encargada del seguimiento y buen funcionamiento de
los mismos. A estos efectos, el Ayuntamiento, se reserva el derecho a realizar
cualesquiera acciones encaminadas al adecuado mantenimiento, incluida la
inspel bien inmuebleccién periddica.

La persona seleccionada podra, de forma voluntaria, instalar en el mismo
objetos personales, siempre que sean compatibles con las condiciones y
dimensiones del espacio asignado. En ningun momento el Ayuntamiento se
responsabilizara de los objetos de valor que tenga en el recurso.
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Tanto los servicios como las instalaciones a que da derecho el recurso, seran
usados y disfrutados de forma habitual por la persona que ocupa la plaza, no
siendo en ningun caso extensivos a familiares, amistades u otras personas.
Los derechos y obligaciones de las ocupantes quedaran recogidos en el Contrato
formalizado a tal efecto con la Entidad colaboradora.

La pérdida del derecho a la ocupacién de la plaza se pierde por las siguientes causas,
entre otras:

» Por no proceder a la ocupaciéon del recurso en los 15 dias siguientes a la fecha de
notificacion del derecho, salvo motivos justificados.

 Por renuncia voluntaria, que en ningun caso se presumira, sino que debera constar de
forma expresa e inequivoca.

* Por fallecimiento.

* Por incumplimiento contractual, conforme a lo dispuesto en el mismo.

» Por permanecer fuera del recurso alojativo por periodo superior a 3 dias, sin permiso
expreso y no haberlo comunicado a la persona responsable del alojamiento.

* Por asignacion de otro recurso social o sanitario alternativo.

» Por modificacion de los factores de vulnerabilidad que la llevaron al acceso de la plaza.
» Por no mantener los requisitos para ser beneficiaria del Recurso alojativo.

Cualquier excepcion a todo lo establecido anteriormente sera estudiado, valorado
y propuesto por la Comison Mixta.

SEXTA. - Causas de resolucion

Seran causas de resolucion del presente Convenio las siguientes:

1. El incumplimiento, por alguna de las partes firmantes, de cualquiera de
los acuerdos consignados en el presente Convenio.
2. El mutuo acuerdo.

3. La imposicidon a la Asociacion, a sus directivos de sancion administrativa,
pena o medida de seguridad que deriven de acciones u omisiones que se
hubieren producido en el ambito de su actividad.

4. La incoacion de diligencias penales o administrativas relativas a
acciones u omisiones realizadas por la Asociacidon o sus directivos en el
ambito de su actividad podra dar lugar a la suspension de la ejecucion del
Convenio.

Tanto la resolucion del Convenio como la suspensién del mismo, por alguna
de las causas contempladas en el presente, salvo el mutuo acuerdo,
deberan acordarse previa audiencia de la Entidad colaboradora.

SEPTIMO - Proteccién de datos

Los datos personales de los representantes de las Partes y de las personas
de contacto que intervengan en este acuerdo seran tratados, respectivamente,
por las Partes, que actuaran, de forma independiente, como responsables de su
tratamiento para dar cumplimiento a los derechos y obligaciones contenidas en
este Convenio de Colaboracion, siendo esta la base juridica legitimadora de
dicho tratamiento.

Dichos datos se mantendran mientras esté en vigor el presente acuerdo, y, una
vez finalizado seran debidamente bloqueados, hasta la prescripciéon de las
posibles acciones legales aparejadas.
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Ayuntamiento de Villa de Mazo

Los datos seran tratados unicamente por las Partes y por aquellos terceros a
las que estén legal o contractualmente obligados a comunicarlos y sus
titulares podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacion
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, y
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al
mismo, o solicitar la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion
por escrito a cada una de las partes, a través de las direcciones indicadas en
el presente Convenio de Colaboracion, en el caso de la Secretaria del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, dirigiéndose a su delegado de proteccion de
datos a la direccién: secretaria@yvillaemazo.es y en el caso de la ENTIDAD
COLABORADORA, dirigiéendose a la direccion de correo electrénico
facilitada al efecto. También podran presentar una reclamacion ante la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

Las Partes informaran a sus representantes y resto de personas de contacto de
los términos de la presente clausula, manteniendo indemne a la contraparte
de los dafios que pueda conllevar la falta de cumplimiento de esta obligacion.

Aparte de los datos personales de los representantes de cada parte y de las
personas de contacto intervinientes en el Convenio, ninguna de las Partes
tratara ningun otro dato personal bajo la responsabilidad de la otra.

OCTAVO. -Naturaleza juridica y legislacion aplicable

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacion,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
Convenio, deberan solventarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comision
de Seguimiento prevista en este Convenio.

Intentada sin éxito la via de la Comisiéon de Seguimiento, competera a la
Jurisdiccion ordinaria la resolucion de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de
la aplicacion del presente Convenio.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las
partes firman el presente convenio, por duplicado y a un sélo efecto, en Villa de
Mazo (firmado digitalmente)

Documento firmado electronicamente

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6

X
>
[T
%o}
[¢]
O
w
N
z
[Th
~
N
=
O
=
[¢]
L
<
w
D
g
g
14
Q
w
it
ke
(5]
©
=]
g
<
Q
(]

-
(%]
o
o

2
[=
o

=
|5

<
[5)
el
Q
a
o
N
©
£
(5]
el
©
>

S
[

i=3

=
c

S
o
©

Q2

=
5}

>
i




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Villa de Mazo
	2026-04-15T12:29:39+0200
	Villa de Mazo
	42182435K MONICA CONCEPCIÓN (R: G76147768)
	Lo acepto




