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mTE ~ = Atencién familiar con recursos comunitarios
ACOMPANAMOS « Abriendo puertas, dando oportunidades “apdo”
»  Programa avanzamos
Avda. del Atlantico, 289 - 35110 Vecindario »  Programa familiar local:

e e «  Programa fortaleciendo capacidades

TIf.: 928757059 / 683330369 P tand tradicié
Mail: info@teacompanamos.org - rogramatanaem, avance y tradicion

https://www.teacompanamos.or »  Programa en clave de familia
»  Caixaproinfancia
Pasaje de la Igualdad N°1, planta 1, Oficina 1. . Proyecto escola

Edificio Garda. San Juan-Telde
TIf: 928 968 313 - 686 308 847 - 665 621 453
Mail: equipotelde.teacompanamos@gmail.com

= Proyecto no es cuestion de género, sino de talento

= Proyecto apdo plus

= Proyecto en clave social

0 acsteacompanamos = Proyecto espacios infantiles 0-3:

= Programa valoracién y deteccién de la mujer migrante
Victima de trata en canarias
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La educacion es el arma mas poderosa
que puedas usar para cambiar el mundo.

Nelson Mandela



Quienes somos

Asociacion Canaria Sociosanitaria Te Acompanamos, entidad sin animo de lucro, que
surge en el afio 2013 a iniciativa de profesionales del sector social y sanitario, con la
finalidad de ofrecer apoyo a la poblacién en desventaja social, mediante la creacién
de una red de tejido asociativo y comunitario, dando lugar a compromisos y sinergias
con entidades publicas, privadas y con el tejido empresarial que facilitan el desarrollo
de Programas de Accidn Social.

Apuesta por la lucha frente a la situacion de exclusion social desde una vision inte-
gral, reparadora e inclusiva, con la participacion de todos los agentes que conforman
la sociedad, haciéndoles participes en los procesos de prevencion y acciones repara-
doras frente a las desventajas sociales que afecta a gran parte de nuestra poblacion.

Nuestra mision

Mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable o en situacion de exclusién so-
cial, mediante la promocién de una accion social basada en servicios de apoyo con
caracter integral, comunitarios e inclusivos, en cuyo desarrollo, se vean implicados
los principales sistemas representativos de nuestra sociedad con capacidad de pro-
mover un cambio social:

- La familia

- El sector publico
- El sector privado
-Las ONL’S




Vision

Ser una entidad que desarrolla otros
modelos alternativos al acogimiento
residencial del nifio o nifia, mediante

itinerarios personalizados de atencion
a familias monoparentales.

Ser una entidad que ofrece una red de
atencion en domicilio para personas
mayores dependientes, mejorando su
calidad de vida y fomentando su per-
manencia en su medio habitual de vida.

Ser un entidad que ofrece una red de
servicios de prevencion y apoyo en el
ambito educativo, terapéutico y ladico
destinado a poblacion infanto juvenil
en riesgo social y a sus familias.

Ser una entidad que ofrece presta-
cion de atencién residencial, terapéu-
tica y juridica a mujeres, ninos y ninas
victimas de violencia de género.

Ser una entidad que represente la Co-
munidad Autébnoma de Canarias, me-
diante su permanencia como entidad
miembro en Federaciones con caracter
nacional y representacion internacio-
nal cuya accién conjunta se centra en
mejorar la calidad de vida de la infancia
en riesgo social y la de sus familias.

Nuestros
valores

JUSTICIA E IGUALDAD

Promocion de los derechos sociales de la ciuda-
danifa, potenciando su protagonismo y participa-
ciébn como sujeto activo de derechos en condicio-
nes de igualdad.

TRANSPARENCIA

En elmarco de todas las actividades nos exigimos
y ofrecemos transparencia y rendicién de cuen-
tas mediante su publicacién en nuestra Web.

SOSTENIBILIDAD

Gestion eficiente de recursos, haciendo un uso
responsable de los mismos y compromiso de sus
socios/as.

INNOVACION

Desarrollo de actividad con base tedrica, meto-
doloégica y profesional adaptada a la nueva situa-
cién social de nuestra sociedad, aplicando mode-
los novedosos de intervencion.

TRABAJO EN RED

La sinergia con otras entidades y el voluntariado,
es la base para cualquier trabajo que pretenda la
inclusion social




POLITICA
DE CALIDAD




TE ACOMPANAMOS ha definido la calidad como parte fundamental de su
politica y estrategia para conseguir la satisfaccion total de sus personas
usuarias basandose en el cumplimiento de los procesos de trabajo estable-
cidos, requisitos exigidos por las mismas y requisitos legales, segln los crite-
rios de la norma UNE-EN-ISO 9001:2015.

Para ello exponemos nuestros principales valores en los que creemos firme-
mente y que justifican el esfuerzo y trabajo del dia a dfa:

1. Lograr plena satisfaccion de nuestras personas usuarias proporcionando
les servicios acordes con las necesidades de los mismos, aportandoles una
atencion profesional.

2. Promoci6n de los derechos sociales de la ciudadania, potenciando su pro-
tagonismo y participacion como sujeto activo de derechos en condiciones
de igualdad.

3. Promover interna como externamente los valores de compromiso de to-
lerancia, igualdad, solidaridad, justicia.

4. Desarrollo de actividad con base teérica, metodolégica y profesional
adaptada a la nueva situacién social de nuestra sociedad, aplicando mode-
los novedosos de intervencion.

5. Facilitar actividades o espacios precursores de creacién de empleo como
mecanismos de inclusion sociolaboral plena.

6. Mantener un alto nivel de profesionalidad y efectividad en la prestacion
de los servicios multidisciplinar.

7. Transparencia en la definicion y gestion de todas las actividades y rendi-
cioén de cuentas.

8. La transmision del conocimiento al equipo de profesionales basados en
la experiencia de nuestra organizacioén aprendiendo de errores y éxitos del
pasado.

9. La formacién como eje central en la competencia de nuestro equipo de
trabajo.

10. La contribucién a la eficacia del Sistema de Gestion de la Calidad.
Todos los procesos de trabajo que aplica la entidad son evaluados de mane-
ra continua aplicando por parte el equipo de profesionales cualquier aspec-
to de mejora, logrando con ello un buen funcionamiento y desarrollo de la
actividad con la mayor eficacia posible.

Arplus®

Nam. EC-10663/21

LGAI Technological Center, S.A. (Applus+)
certifica que el sistema de Gestion de la Calidad de la organizacion:

ASOCIACION CANARIA
SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS

ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS
Avenida del Atlantico, 289

35110, Vecindario (Las Palmas)

para las actividades de:

Atencion integral infantil y familias: formacion, servicios de asesoramiento e informacion, apoyo
psicoldgico, social, terapéutico, educativo y ludico.

es conforme con los requisitos de la norma UNE-EN 1SO 9001:2015

CERTIFICACION EMISION INICIAL: 30/04/2021

N_ocscoz . CADUCIDAD: 29/04/2024
Director General Directora Técnica
Applus+ Certification, B.U. Applus+ Certification, B.U.
Criaam Bomelulle
Xavier Ruiz Pefia Cristina Bachiller Martinez

El presente certificado se considerara valido siempre que se cumplan todas las condiciones del contrato del cual este certificado
forma parte. LGAI Technological Center, S.A. (Applus+) Campus U.A.B., Ronda de la Font del Carme s/n, 08193 Bellaterra,
Barcelona.

En definitiva, consideramos que estas directrices nos ayudaran a alcanzar nues-
tros objetivos, mejorar continuamente y convertirnos en una empresa de referen-
cia dentro de la comunidad auténoma de Canarias.

Entidad certificada en Gestién de Calidad con los requisitos de la norma UNE-EN
ISO 9001:2015 desde el 30/04/2021.

La Direccién



Nuestra Ubicacion

Nuestra intervencidn se lleva a cabo principalmente en dos municipios de Gran Canaria:
Santa Lucia de Tirajanay Telde

Si necesitas ampliar la informacién sobre nuestra entidad o resolver cualquier tipo de demanda, no dudes en contactar con la entidad en:

Oficina:
Santa Lucia de Tirajana

Avda. del Atlantico, N° 289, Bajo - Vecindario
TIf.: 928 757 059 - 683 330 369
Santa Lucia de Tirajana - Gran Canaria

Asociacién Te
Acompafiamos

FARMACIA MARIA
DEL CARMEN DEL...
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Oficina:
Telde:

Pasaje de la Igualdad N°1, planta 1, Oficina 1.
Edificio Garda. San Juan-Telde.

TIf: 928 968 313 - 686 308 847 - 665 621 453
Telde. Gran Canaria.

También puedes contactar con nosotros a través de nuestro
mail: info@teacompanamos.org / en nuestra web: https://www.teacompanamos.org/contacto

Escultura "Atlas"
de Salvador Silva

Jinamar - Telde

Centro de dia Asidma
San Juan de Telde




NUESTRO
EQUIPO

Trabajo interdisciplinar con profesionales

del area social educativo y sanitario
principalmente. Conoce a nuestro equipo
visitando este link de nuestra web
https://www.teacompanamos.org/el-equipo

PSICOLOGOS/AS




REGISTROS Y CERTIFICADOS

Certificado de los miembros del érgano Entidad acreditada como entidad de voluntariado del

de representacion de la entidad.

> .
Gobierno
deCanarias

General de Transparencia
acién Ciudadana

ROSA MARIA CASTRO LEON, JEFE DE NEGOCIADO DE ENTIDADES JURIDICAS,
DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD DEL
‘GOBIERNO DE CANARIAS.

CERTIFICO:

1°- La denominada Asociacion CANARIA SOCIOSANITARIA TE
ACOMPANAMOS, figura inscrita en el Grupo 1 / Seccion 1- Asociaciones / con el
Numero Canario de Inscripcion 19014 (G1/S1/19014-13/GC), en el Registro de
Asociaciones de Canarias, en virtud de Resolucién de fecha 03 de enero de 2013.

2°- Que ha tenido entrada en el Registro de Asociaciones de Canarias,
certificacion del acuerdo adoptado por la Asamblea General, celebrada el dia 31 de
octubre de 2016, de eleccion de los miembros del 6rgano de representacion. Consta la
inscripcion registral con el siguiente tenor:

PRESIDENTE/A: Dita. MONICA CONCEPCION GOMEZ
SECRETARIO/A: Dfia. ELISABET NARANJO CASTELLANO
TESORERO/A: Diia. ADRIANA BENITEZ OLMOS

Tarjeta de identificacién Fiscal.

/“ TARJETA DE IDENTIFICACION FISCAL
Agenc "(l T lbthdrl l NUmero de |dentificacion Fiscal Definitivo
oF Fonoa G76147768
Y HACIENDA

Denominacion ASOC CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS
Razén Social
Anagrama Comercial:
Domicilio AVDA ATLANTICO DEL, NUM. 289
Social  PLANTA LC, PUERTA BAJ
VECINDARIO
35110 SANTA LUCIA DE TIRAJANA - (PALMAS, LAS)
Domicilio AVDA ATLANTICO DEL, NUM. 289
Fiscal PLANTA LC, PUERTA BJ
VECINDARIO
35110 SANTA LUCIA DE TIRAJANA - (PALMAS, LAS)
racién de la AEAT 35020 S BARTOL TIR
i 08-02-2013
Cédigo Electrénico: 340886FCA9BD31C6

Admi
Fecha N.I.F. Defi

Entidad registrada en el Registro de Asociaciones

de Canarias con el ndmero (GC/S1/19014-13/GC)

Registro de Salida
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Canatas, 14 Ley Orgéia 1/2002, de 22 de mareo, reguladora del Dereoho e Asociacit, la Ley #1203, 6= 70 oe febvero, de
Aancacones e Caris ) acrts 22001 Ge 5 G orro, por  ue s it ! Regomerts ok Ao

4 Loy 018337 dB 20 d nowembe. da Réginon uildies o s ASmInayrssienes Pisiiss y dol Prosediniarts
Remiis 360 o, osiesad o I Loy 41550 0 13 deeoars.

SONSIDERANDO: Gue con armgi 3 la ditpicnes ciadas, coresponde of Regsto de Avccadense do
Canaiise las nacripcones solicladas: que on sus Estatutce y &n i rosto g I3 0SUMBMBEKN presertada o se goreda

Lo igunay i o ocin ncurses g o o8 SHoLRER 56 SN U6 os mmeron 7 5 a atiats 73 0
Conatiucisn Eenatels.
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Gobierno de Canarias con el nimero 35/2020/364.

B Gobi ‘Consejeta de Derechos Sociales,
[ i e

Direccién General de Derechos Sociales
enmigracion

TE
AVENIDA DEL ATLANTICO, N.° 289
35110 SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Alos efectos de su oportuna notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
mediante el presente se le notifica que, con fecha 7 de mayo de 20, la Directora General de
Politicas Sociales e Inmigracién, ha emitido Resolucién de conformidad con el siguiente tenor
literal:

“RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE BEREcHos soclALEs E INMIGRAclﬁn
POR LA QUE SE ACREDITA A LA
ACOMPANAMOS, COMO ENTIDAD DE vDLUNTARIADo

Examinado el mpsdlen\e iniciado a so!lcnur! de Dofia Ménica Concspcmn GémeL en
CANAI ,se

han apreciado los mgulsmas

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- Datos de la solicitud :
La entidad solicitante ha acreditado reunir los siguientes requisitos contemplados en el articulo

15 del Decreto 13/2002, de 13 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 4/1998, de 15 de
mayo, de Voluntariado de Canarias (Decreto 13/2002, de 13 de febrero):

icador: 2020050132014

Entidad habilitada por la direccién general de proteccion a la infancia y

la familia como entidad colaboradora de atencion integral a menores.

a )
Gobierno Consejerta de Empleo,
deCanarias  Pollticas Sociales y Vivienda
Direccién General de Proteccidn
alaInfancia y la Familia

» Gestion y
RESOLUCION DE LA DIRECTORA GENERAL DE PROTECCION A LA INFANCIA Y
LA FAMILIA
En virtud de todo lo expuesto, RESUELVO:
1.- Habilitar a la Canaria Te

entidad colaboradora de atencién integral a mencres para ejercer, en el smmm
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias, para las siguientes actividades:

1 Las actividades de promocién dirigidas a obtener la participacion e integracion
social de los menores, la prevencion frente a grupos nocivos, la educacién y
cultura de los menores, y el adecuado aprovechamiento del ocio y de los recursos
naturales. (articulo 6 a)

2 Las activi de i i a evitar las posibles situaciones de
desproteccion social de menores y a eliminar o reducir los factores de riesgo, asi
como las actividades de apoyo familiar que habran de favorecer el mantenimiento
del menor en su familia de origen satisfaciendo sus necesidades basicas y
mejorando su medio familiar y su entorno sccial. (articulo 6 b).




TEACOMPANAMOS

Entidad Colaboradora en la Prestacién de Servicios Entidad registrada en el Registro Municipal de Entidades
Sociales del Gobierno de Canarias con el nimero LP Ciudadanas de Telde coneln mero 00162.
GC 08 2063.

Entidad acreditada por el Servicio Canario de Salud para:
Atencion Sanitaria Domiciliaria y Psicologia General Sanitaria.

Inscrita en el Registro de Centros, Servicios y Establecimien-
tos Sanitarios con el nimero 7653

En virtud de lo expuesto
RESUELVO «in nu
PRIMERO.- AUTORIZAR el FUNCIONAMIENTO del C.3 SERVICIO SANITARIO FRJ Gobierno  Consejeria e Cultura, Deportes, .
INTEGRADO EN UNA ORGANIZACION NO SANITARIA denominado ‘ASOCIACION deCanarlas  Polticas Sacales y Vivienda de Telde

Direccién General de Politicas

CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPANAMOS®, situado en AVDA ATLANTIEO DEL n® Dlisceién CerserildeP ) R
289 BAJO, del término municipal de SANTA LUCIA Aaunto: Resolucion inscripeién Entidad Gludadana
* La oferta asistencial autorizada con que cuenta el servicio en la actualidad es:
U.66-P Atencién sanitaria iliaria (para en su propio domicilio)-
Foniogin Vista la solicitud de modificacion i iaci i ‘
le nombre de la entidad Asociacién Canaria . " ot
U.900-P Psicologia general sanitaria ISo;:osannarla Acompaiiame en el Registro Regional de Entidades Colaboradoras en ASocian canaria Te
= = la Prestacién de Servicios Social la de As Pty .
*  La autorizacion sanitaria concedida se entiende que o serd, con independencia y sin Acompaiiamos, SOlIICIlado polragzap?\;o?uc: r“””ﬁ?"é::rfr“::ﬂ z:closamlarla Te Dffa. Mnica Concepcion Gémez
perjuicio de las restantes autorizaciones o licencias competencia de otras legal de la Canaria ia Te 5;*'2';;?%2“"“ Umplérez, n°9
administraciones publicas, que en cada caso deban otorgarse, y cuya obtencion es relevantes los siguientes:
responsabilidad del titular del centro, servicio o establecimiento sanitario.
E: 2 2 Al - “
* La presente autorizacién no confiere derecho alguno en relacién a la Red Sanitaria NIECEDENTES DE HECHO) = RES:;:';’;CD:;: :ﬁ';iﬂnu i P::“C'”c'éu CIUDADANA P:: A
de Utilizacién Publica, ni tlampoco en cuanto a la concertacién ni financiacién publica. PRIMERO.- Con fecha 22 de diciembre del 2016 se presents en la Direccion General - ¢ ENTIDAD RELACIONADA”
» La vigencia de esta Autorizacién estard supeditada al mantenimiento de las de Pclmcas Sociales e Inmigracion, sohcnkud de inscripcion en el Registro Regional de
condiciones originarias que sirvieron de base para su olorgamiento y en su caso, al ades  en la P 6n de Servicios Sociales de la entidad [¢
cumplimiento de la normativa especifica en vigor en cada momento. Ca"""’ £
*  La alteracién de cualquiera de las condiciones originarias deberd ser solicitada, antes E
de al Servicio de Acreditacién y A . SEGL:NDO Con fecha 2 de enero del 2017, la Direccién General de Servicios H
ociales e emite para la de en el Registro Regional '
.:nEGLlNDD -Pmcedel a la inscripcion en el Libro de Regul_m de Centros, Servicios y de C de la tacion de Servicios Sociales de la Asoc'gmo" :5 d d . d l . . . ld d d
Adicha te el nimero 7653, Canaria Sociosanitaria Acompafiame, con el nimero LP GC 06 2065, Entidad registrada en el Registro Municipal de Entidades
TERCERO.-Notificar esta Resolucion a Dofla MONICA CONCEPCION GOMEZ, : : 7 @
representante legal de ASOCIACION CANARIA SOCIOSANITARIA TE ACOMPARAMOS, TERCERO,- Con fecha do 20 de enero del 2017, tiene registo d6 entrada on | Ciudadanas de Santa Lucia con el ndmero 219.
sz 2 G & i e entra
significandole que no es definitiva en la via administrativa, pudiendo ser recurrida en Alzada Direccién General de Politicas Sociales e Inmigracion soﬁcr(ud de de c;“;r; :e
ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la denominacién en el Registro Regional de Enti [ enla 6
practica de la notificacion. de Servicios Sociales, de la i6n Canaria i itaris Rame , ;)ol;
i la d iacio iosanitaria i '
Las Palmas de Gran Canaria ade Canarla Te
EL DIRECTOR DEL SERVICIC CANARIO DE LA SALUD, CUARTO.- Con fecha 12 de enem del 2017 se emite Resolucion de la Direccion Ayuntamiento de Santa
Conrado Jesus Dominguez Trujillo. General de de Ti Ciudad: de la Consejeria de SLA.::;A

Presidencia, Justicia e Igualdad dbl Gobiotmo d6 Canarias, por la que se inscribe en el

B vl i o ) Reglstro-'de Asociaciones de Cananas la mnd\fcacmn de los Estatutos de la
ERVI ACREDITACION, Canaria pasando a denominarse

P.S. La Jefe de Seccién de Acreditacién de Centros y Servicios iacion Canaria Soci itaria T 2
M Inmaculada Lopez del Amo Campos de Orellana €

01/06/202113:23
2021013978

OFICINAS MUNICIPALES
Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - Gran Canaria
Y teniendo en cuenta los siguientes: Arunemmento Tifs: (928) 727200 Fax(928)727235 __ N.LF. P-3502300-A N° Rgtro : 01350228
SANTA Lucia

PARTIGIPACION CIUDADANA
MVCH./e:

Tengo bien a comunicarle que con fecha 31 de mayo de 2021 se ha dictado por la
Concejala Delegada de Participacion Ciudadana de este Ayuntamiento el Decreto n° 4666/2021,
cuyo tenor literal cs cl siguiente:

“DECRETO

Visto el expediente mlclado a m:lancla de Dna. Mamca Com'epcwn Gom:z en
representacién de la entidad “ Canaria ", de
solicitud de alta en el registro de Entidades ciudadanas y Vecinales, excnm con Regl:lrﬂ de
Entrada n° 2021014598 de fecha 5/05/2021.
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EN RED
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MIEMBROS DE FICE ESPANA

Actualmente forman parte de FICE Espafia 10 organizaciones representantes
de diferentes regiones del territorio espafiol:

ENTIDAD MIEMBRO m,
DE FICEESPANA  &=°

La Federacién Internacional de Comunidades Educativas, FICE Espafia, fundada en 2010,

Asociacion por la Formacion profesional, Integral y Social de la
Persona-Inserta Andalucia - Andalucia

Francisco Javier Sdnchez Gonzdlez | CIF: G18943274

C/ Asturias 30, 18339 Cijuela (Granada) - https://twittercom/insertandalucia

Jo

es la seccién espafiola de la Federacién Internacional de Comunidades Educativas, FICE Fundaci6 Atencién Integral del Menor - FAIM- Aragén
. » . . . Pedro Corduras Marcen | CIF: G50954957
International. Es una federacién abierta a todas las entidades con sede en Espafia que ve- C/Guillén de Castro, 2 de Zaragoza
lan por la atencién integral de nifios y jovenes en situacion de riesgo social o posibilidad de Lo =
padecerlo. FICE Espafia apoya acciones globales para la consecucién e implementacién Fundacion Natzaret - Islas Baleares
. . . . . . Guillem Cladera Coll | CIF: GO7038714
de la Convencién de los derechos de la infancia definidos por las Naciones Unidas y por la Av. Joan Mird, 101depalmideMauorca

Declaracién Universal de los Derechos Humanos. hetp//wwwiundacionatzaret.org
Asociacion Te Acompafiamos - Islas Canarias

Mbnica Concepcién Gémez | CIF: G76147768
Avenida del Atlantico, n°® 289-Local. CP:35110, Santa Lucia de Tirajana - Gran Canaria.

M I S I 6 N https://www.teacompanamos.org/

~ . . . . . . . Asociacion Vasija - Castilla La Mancha
FICE Espafia es una red de entidades para mejorar la calidad de vida de la infancia en riesgo Ratil Rodriguez Montes | CIF: G19166974

social y sus familias mediante la promocién de modelos flexibles y complementarios de €/ Cérdoba 10 1r 32 Guadalajara

~ . - L. . . . . . http://www.asociacionvasija.com/
apoyo y acompafiamiento familiar, acogimiento familiar, residencial y comunitario.
Fundacién Resilis - Catalunya

Jordi Pascual Pélach | CIF: G17925215

’
VI S I o N C/ Garrotxa 7, 17006 Girona
www.plataformaeducativa.org

A través de las organizaciones miembros en cada territorio, desarrollar recursos de base Fundacién Igaxes - Galicia

P P : : : - i Carlos Roson | CIF: G70423595
comunitaria dirigidos a la infancia y juventud en riesgo y sus familias. T ) S e i
Actuar como referente espafiol ante las organizaciones europeas que trabajan con la infan- MR e
cia en riesgo social. Cooperativa Kamira - Navarra

Ascen Munoz | CIF: F31876436

Avenida Guiptzcoa 15-17 bajos, Berriozar, Navarra

Generar una acciéon comdun en todos los territorios desde un modelo compartido centrado
en la persona y el valor de la comunidad. wwwhkamira.es

Cooperativa Agintzari - Pais Vasco

Alberto Mikel Gorostizaga Elu | CIF: F-48481923
Av.Ramony Cajal 43 Bilbao
http://www.agintzari.com/cas/index.aspx

;3
2
2
2
2
3
2
2
2

VAN 1A 4 . (
%0 Agintzari "“""ll |gaxes= f® Asociacién Nueva Infancia - Valencia
Ul | et laim Angel Aznar Orenga | CIF: G- 97039580
et v ® ‘:'5:?';‘ Av. Marques de Sotelo 9 puerta 2, 46002 Valencia

http://www.nuevainfancia.org/
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ADH E RI DAS A LA RE D DE CaixaProinfancia
CAIXAPROINFANCIA

Programa de la Fundacién “la Caixa” que tiene como misién el Contribuir a construir una sociedad mas justa ofreciendo igualdad de oportunidades socioeducativas para
romper el circulo de la pobreza hereditaria.

BALANCE 2022 ALCANCE DE ATENCION EN
Alcance del Programa 2021

61.583

MENORES

ESTRUCTURA
CAIXAPROINFANCIA

128

Municipios

Redes

38.006

FAMILIAS

EQUIPOS
i CAIXAPROINFANCIA
— 11

Coordinadores/as
de ciudad

179

5.138
Profesionales




Red CPISANTALUCIA AN, onmmos

COMPUESTA POR:

AREA EDUCATIVA

Equipo de inspeccién educativa del municipio
Trabajadores Sociales de E.O.E.P. Gran Canaria Sureste.
Coordinadora del E.O.E.P. Gran Canaria Sureste.
Representante de Infantil-Primaria E.O.E.P.
Representante de Secundaria E.O.E.P.

Representante de AL de E.O.E.P.

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

Jefatura de Servicio de Infancia y Familia, Ayuntamiento
de Santa Lucia.

Jefatura de Servicio de Atencién Social a la Ciudadania y
Accién Comunitaria, Ayuntamiento de Santa Lucia.
Jefatura de Servicio de Autonomia Personal, Ayuntamiento
de Santa Lucia.

AREA DE SALUD

Trabajadoras Sociales Centros de Salud de Vecindario
y Doctoral.

Trabajadora Social de la Unidad de Salud Mental.

AREA DE IGUALDAD

Jefatura de servicio de igualdad
Técnica de igualdad

ENTIDADES CPI DEL TERRITORIO

Asociacion Ludikal, entidad prestadora de los servicios de ocio

y tiempo libre.

Asociacion Hestia, entidad prestadora de los servicios psicotera-
péuticos.

Asociacion Altahea, entidad prestadora del PAI.

Asociacion Te Acompafamos, entidad prestadora de:

Servicio de Accién Social.

Servicios de Refuerzo Educativo.

Servicios de Logopedia/Psicomotricidad (subcontratados por entidad
especializada Gabinete Cla"Bes)Servicio de refuerzo educativo.
Servicio de accidn social.

Prestadora del servicio de logopedia /Psicomotricidad, servicio
subcontratado y ofrecido por entidad especializada Gabinete
Cla"Bes.



ADHERIDAS A LA RED
DEL PLAN INTEGRAL DEL

VALLE DE JINAMAR

Iniciativa institucional para el servicio de la comunidad que reside en el Valle de Jindmar y con la vocacién de ser un instrumento que contribuya a la transformacién de la realidad

socioecondmica, educativa y comunitaria del barrio.

Este Plan quiere desarrollar su accién en las tres vertientes en las que se desenvuelven las personas del barrio: medio fisico, realidad socioeducativa y formacién y empleo.
Orienta su intervencién en el cumplimiento de los derechos de las personas y de su autonomia personal, integracién en su entorno, participacién y promocién social

Tiene como misién: Configurary construir un barrio amable, saludable, solidario, seguro, sostenible y dinamico que posibilite las relaciones y la convivencia, promoviendo mecanismos
y herramientas basicas para la socializacién y la coexistencia entre las personas y las familias del barrio, desde el protagonismo, la participacién y la responsabilidad de la ciudadania

ECCA Social

CEIP Hilda Zudan jresss et

Radio ECCA Fundacion Canaria [ :
CEPA Telde-Jinamar [§ .
Asociacién Educativa Educom Canarias I

st

Fomentas, Empresa Municipal de Vivienda [
y Suelo, Ayuntamiento de Telde.

Escuela de Educacion Infantil Municipal Jindmar s
Aldeas Infantiles SOS Espana [i4
A.C.S Te Acomparnamos [

COCEMFE Las Palmas [& |
Biblioteca Municipal Jane Millares Sall Manuel Moya [ ;

- sensnes s essnee
CD Val.l.'namar L P PP

o ..........................................................

Entidades de la
RED del PIVJ

........... Pl C.B Pedro Miranda

......... Pl Fundacién Canaria Yrichenria Yrichen

......................................... P Caritas Diocesana de Canarias

Caritas Parroquial

o Ll Comunidad Bahd'i. Instituto Bah&'i de Capacitacién
i y Desarrollo Comunitario.

Ayuntamiento de Telde/Aldeas infantiles SOS

..................... W ldeas Infantiles SOS |

A riemento de Telge/Cruz Roj |
................... FECCAEDU |

E .

; ............................... P Asociacién Barrios Verdes
R L ADAUCO

........................................ .

Ml Asociacion Mojo de Cana

""""" il Centro Insular de Informacion y Atencion Integral

a Jovenes (Cabildo de Gran Canaria)



PROGRAMAS
DESARROLLADOS
Y RESULTADOS
OBTENIDOS




ATENCION FAMILIAR CON
RECURSOS COMUNITARIOS

Conjunto de actuaciones de orientacién y atencién socio familiar, programadas y estructuradas conectando recursos comunitarios, con la finalidad de fomentar el bienestar y la promo-
cién de las personas y sus familias.

Programa integrado dentro del Plan Integral del Valle de Jindmar, cuyo servicio en el afio 2022 se implementé una metodologia de intervencién familiar, que permitié que la familia adquiera
conocimiento e informacién suficiente para definir sus necesidades, definiera un plan de trabajo en pro de mejorar y acorde a sus expectativas y realidades, y se conectd con el trabajo que
se hace en el barrio, de tal forma, que cada familia aprendié y mejord su relacién y adaptacién a su entorno mas inmediato.

Nuestro cometido, ademas de seguir desarrollando la labor que ya se viene haciendo por medio el Banco de Ropa, es convertirnos en referente social de las familias, siendo su principal
acompafante durante todo su proceso orientado a su capacitacién y autonomia propiay sirviendo de apoyo para la intervencién que se realiza desde cualquier otra entidad.

Acciones principales enelafio 202 2

» - Atencién oo Creacién
Atencion Social 77 Psicoterapéutica @ eI TSR /y de empleo LD

Familias atendidas seh lizado 93 i
Personas pertenecientes a € han realizado reuniones

dichas unidacdes familiares ‘ . de coordinacién con diferentes 1 Trabajadora Social
Mas de 9 sesiones 22 casos atendidos en servicio entidades, a fin de generar un 1 Psicéloga

i de Atencién Psicoterapéutica. N R
De 8 a 9 sesiones trabajo conjunto con las personas 1 Profesora

De 6 a 7 sesiones beneficiarias del programa 3 Auxiliares de Servicios
De 3 a 5 sesiones

De 1 a2 sesiones

Servicios Escolares ly Responsabilidad Social Corporativa

Se lograron acuerdos en beneficio directo de las familias atendidas:

Se asesor6 al total de
unidades familiares sobre
todas las ayudas/recursos a
los que poder acceder y se le
ayudé en el tramite.

Entrega de regalos / juguetes: Campaiia Arbol de los suefios, Endesa, Felices con narices y SGS Spain
Entrega de mochilas y material escolar: endesa

Recogida de Ropa Infantojuvenil : Okaidi 33 donaciones, Merkal Calzados 2 donaciones

Donacién de ordenadores: Endesa

Donacién de mercancia de 1° Infancia 217 bultos (cajas) empresa privada.

e 4

o m .
) CaixaBank . OKaId| g rungecin merkal |
Entidades colaboradoras W CaiaBank  enclesa e Clece  oBaE Piincsol calzados  Es.enanites



Aspectos a resaltar

de este modelo de atencidén

» Se hace no sélo una valoracién de las necesidades del caso a cubrir por la propia entidad, sino que se conectan
necesidades con los recursos que se ofrecen desde la Comunidad, y sobre todo con los de su entorno mas cercano.

» Se favorece que la persona conozca con mas precisién su entorno mas préximo, y acceda a los recursos que
necesite.

» Crea unarelacién y adecuada coordinacién entre entidades que trabajan con el mismo colectivo, favoreciendo
la creacién de redes de trabajo comunitario.

» Se crean sinergias con los Servicios Sociales municipales, facilitando informaciones y orientaciones relevantes
para las familias y/o derivandolas a sus servicios.

# n
;Como se financia?
s ) At
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Alternativa al acogimiento residencial de poblacién infanto-juvenil en riesgo social. Es un programa de accién integral con caracter preventivo centrado en la figura del me-
nor en desproteccién social, que se desarrolla en convenio con el Ayuntamiento de Telde y su empresa municipal de vivienda y suelo, Fomentas.

Mediante el acogimiento conjunto de madre e hijo/a en una vivienda donde conviven varias unidades familiares, y mediante un proceso de intervencién y acompafiamiento
centrado en la capacitacién parental y empoderamiento de progenitoras con acciones formativas y de empleo, se pretende evitar la separacién de la familia y garantizar la
integracion y promocién de la unidad familiar.

Cabe destacar que el programa se desarrolla mediante un equipo de trabajo denominado “Comisién Mixta”, que integra personal técnico municipal del area de vivienda,
igualdad y menores, unido a personal técnico de la entidad, conformando asi el equipo responsable del desarrollo, ejecucién, seguimiento y evaluacién del programa. ELna-
mero de familias atendidas lo determinan las plazas alojativas de las que dispone dos vivienda, cuya capacidad y amplitud permite que de manera holgada convivan cinco
unidades familiares, cada una de ellas como maximo con dos menores a cargo.

Salvo que existan bajas, la temporalidad fijada en el proceso de trabajo con cada unidad familiar es de 18 meses, con posibilidad de prérroga de otros 6 meses mas.

Se inicia como programa piloto en el afio 2017, con la apertura de una vivienda, logrando en el 2020 la apertura de una nueva vivienda en régimen de alquiler.

T Atencion Social y Talleres Seguimiento de
Familias en el Programa : o . g
Derivadas o Incorgoradas e Psicoterapetitica y Formacion Q Planes de Trabajo Familiar Q

12 Talleres/Asambleas de Con-
vivencia

Enel 2022, se llevaron a cabo un
total de: 110 sesiones individuales a
nivel social y 107 sesiones individua-
les a nivel psicoterapéutico, con una

frecuencia semanal por caso-familia

En el 2022 se realizaron 17 reuniones de
seguimiento del plan de trabajo familiar entre la pro-
fesional del area de infancia y familia de los Servicios
Sociales Municipales y las profesionales referentes de
la entidad.

15 unidades familiares derivadas
para el programa.

8 unidades familiares beneficiarias
del programa con un total de

14 menores beneficiarios

11 Talleres de habilidades
parentales

4 Talleres FOL

Continuidad con planes . . o
Plan de Trabajo Familiar Q de Trabajo Familiellor y Acciones de Coordinacion %

Reuniones presenciales y acciones de coordinacién por vias teleméticas de la
“Comisién Mixta”. La formula para lograr el éxito de APDO esté en la coordi-

nacién conjunta entre los agentes sociales municipales y el equipo técnico de
APDO, mediante lo que se denomina la “Comisién Mixta” permitiendo tener

ua visién global e integradora de las familias, que en el 2022 se llevaro a cabo
7 reuniones de la “Comisién Mixta”, y 231 reuniones de cooordinacién con
diversos agentes sociales.

Se produjeron 4 inserciones
laborales 1 a través de contrato
con la entidad como auxiliar de
servicio para banco de ropa, 3 en
empresas.

2 Unidades Familiares encuentran alternativa Alo largo del 2022 se generan

2 plazas que se cubren pero al
finalizar 2022 queda una plaza
disponible.

habitacional, una de ellas por medio de alquiler
de una vivienda y la otra ha sido adjudicataria de
vivienda de VPO

Acciones principales en el ano 2022



Aspectos a resaltar

de este modelo de atencién

Su gestion e implementacion, recae sobre equipos de trabajo variados, de caracter publico y privado, cuya labor conjunta genera una planificacién e intervencién integral
centrada en las unidades familiares objeto del programa. El disefio del plan de intervencién familiar de cada caso “PAF”, se sustenta sobre criterios de proximidad y conexién
con recursos y redes de la zona, motivo por el que el Programa forma parte de la Red Integral de recursos comunitarios del Valle de Jindmar, red comunitaria que aglutina a
35 entidades.

Permite observar y hacer un buen diagnéstico psicosocial de cada caso, donde se evidencian las habilidades parentales, la capacidad de gestién y mantenimiento de una
vivienda y en la realizacién de sus ABVD, y los criterios y prioridades sobre todo en relacién al cuidado de los/as hijos/as.

Permite acompafiar a las unidades familiares de manera activa en su dia a dig, facilitar la adquisicién de habilidades y conocimientos, realizar acciones de conciliacién, fo-
mentar una adecuada relacién con el resto de integrantes de la vivienda y la corresponsabilidad con los espacios comunes, y en definitiva poder seguir avanzando.

Las progenitoras, en cumplimiento con la normativa del programa, tienen la obligatoriedad de formarse durante su estancia, mejorando asi su preparacién para lograr su
empleabilidad. No existe otra opcién, la formacién es inherente al programa.

EL fin dltimo de la intervencién es la preservacién familiar y su funcionalidad como sistema, de tal forma que se den las circunstancias apropiadas para que madre e hijo/a
puedan vivir de manera independiente de la red de proteccién de infancia y familia de la Comunidad Auténoma de Canarias. En caso de que la progenitora no resulte idénea
para garantizar y preservar que sus hijos/as se desarrollen de una manera satisfactoria y se garanticen todos sus cuidados, se buscaran alternativa al acogimiento residen-
cial de los/as menores mediante acogimiento bien con familia extensa u otras personas de su red personal.

En dltima instancia, y en defecto de las dos opciones anteriormente descritas, se garantizara la proteccién moral y material del nifio o nifia, realizando las gestiones oportu-
nas para que las instituciones publicas competentes tomen las medidas que estimen oportunas.

¢;Como se financia?
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PROGRAMA AVANZAMOS

Iniciativa que consiste en la creacién de itinerarios personalizados de formacién y/o empleo, destinado a colectivos vulnerables en situacion de riesgo y/o exclusién social,
como mecanismo de integracién social y superacion de dificultades derivadas principalmente por su situacién de desempleo.

Atendiendo a las necesidades de la poblacién con la que trabajamos y las posibilidades de financiacién, se activan proyectos enmarcados dentro de esta linea de trabajo,
teniendo activo en el afio 2022 un ltinerario con poblacién beneficiaria del Programa En Clave de Familia en colaboraciéon con Ayuntamiento de Santa Lucia

DETALLES DEL ITINERARIO ANUALIDAD 2022:

@ OBJETIVO:

Favorecer la inclusion social y laboral de la poblacién con la que se trabaja, promoviendo una estrategia de inclusion social con varias vertientes:
Creacién de empleo
Integracién socio laboral de la poblacién beneficiaria
Inclusién de la persona insertada laboralmente en los servicios gratuitos que la entidad presta destinados a colectivos en situacién de vulnerabilidad

@ POBLACION:

Se trata de un itinerario de empleo destinado a poblacién beneficiaria del Programa En Clave de Familia con la que se trabaja en coordinacién con el equipo técnico de los
Servicio Sociales del Ayuntamiento de Santa Lucia.

%D FORMAS DE ACCESO:

Mediante propuesta derivacién de casos por parte del equipo del Programa En Clave de Familia en coordinaciéon con el equipo técnico de referencia en el tramite del PCI
del Ayuntamiento de Santa Lucia



Cartera de servicios

» Acogida de casos propuestos, valoracién social y del perfil laboral y formativo de
los casos

+  Seleccién de la persona candidata a ser insertada laboralmente

»  Atencién social individualizada, realizando un trabajo integral y en red con los re-
cursos del municipio.

«  Desarrollo de un itinerario personalizado de empleo y formacién

«  Contratacion laboral de una persona beneficiaria como auxiliar de servicios de
ocio y tiempo libre

»  Seguimiento y evaluacion individualizada de la actividad laboral

»  Formacién transversal en competencias digitales a la persona destinataria

Resultados conseguidos 202 2:

Resultados ol ﬂ”

Recepcién y valoracién de 3 casos propuestos

Seleccién de 1 persona como beneficiaria del programa

10 sesiones de intervencion y seguimiento laboral, con un minimo de 2 sesiones men-
suales desde julio a noviembre de 2022

8 reuniones de coordinacién con el equipo del Programa En Clave de familia y técnico
municipal de referencia de su tramite de PCI

Firma de 1 compromiso con el itinerario personalizado de empleo y formacién con la per-
sona seleccionada

Firma de 1 contrato laboral como auxiliar de servicio para apoyo en actividades de ocio y
tiempo libre con una duracién de julio a noviembre de 2022.

YAY

;Como se financia? %

Ayuntamiento

SANTA LUCIA




PROGRAMA
FAMILIAR LOCAL:

TR
PROGRAMA
FAMILIAR LOCAL

El programa PFAL surge como resultado de la nueva politica pdblica iniciada en 2021 por la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género del Ministerio
de Igualdad, por medio del Plan Corresponsables, normativa impulsada desde la Viceconsejeria de Igualdad y Diversidad del Gobierno de Canarias.

PFAL se presenta como un conjunto de medidas que atienden las necesidades especificas de los diversos modelos de familia o de los colectivos mas vulnerables configu-
randose como un sistema integral de cuidados.

Se desarrolla de forma conjunta con los agentes comunitarios, facilitando la conciliacién familiar mediante una bolsa de cuidados profesionales tanto en domicilio como en
espacios comunitarios dirigido a nifos, nifias y jovenes hasta los 16 afios de edad, estructurado mediante un catalogo de servicios.

Esta accién local se centra en dos municipios: Santa Lucia de Tirajana y Telde, municipios donde la entidad dispone ya de una estructura de trabajo en red y comunitaria
consolidada.

~0—-1 CREACION DE EMPLEO:

1 Direccién Técnica del Programa

2 Trabajadoras Sociales

1 Asistente Técnica (gestion administrativa)

2 Auxiliares Educacion Infantil

2 Auxiliares Educacion Infantil

4 Profesionales de ocio y tiempo libre o TASOC

4 Profesionales ambito educativo: Magisterio / Profesorado




1. Cuidados de apoyo en domicilio: 10 familias por cada profesional (4 profesionales) un total de 40 familias, y aproximadamente 80 menores.

2. Cuidado de apoyo en espacios sociocomunitarios:
A Centros abiertos de infantil y primaria: de 136 a 170 participantes en periodo escolar y en periodos vacacionales de 32 participantes a 100
B. Centros abiertos itinerantes: de 32 a 40 participantes
C. Centros de cultura y aprendizaje: - para apoyo idiomatico: de 40 a60 menores; para apoyo académico de 48 a 120 menores

¢;Como se financia?
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Fortaleciendo
CAPACIDADES

PROGRAMA
FORTALECIENDO CAPACIDADES

Contando con el impulso y apoyo del Equipo Comunitario por medio del PIVJ, se inicia el Programa “Fortaleciendo capacidades”, actividad que se enmarca en la linea de
actuacion “Actividades extraescolares” segin la Resolucién 180/21 de la Consejeria de Presidencia del Cabildo de Gran Canaria, Resolucién de subvencién nominada al
Ayuntamiento de Telde para el proyecto “Plan Integral del Valle de Jinamar”.

Tras identificar y valorar la demanda existente de refuerzo educativo en todos los centros educativos de primaria y secundaria del barrio de Jinamar, para seleccionar al
alumnado con mayores dificultades, con el Programa “Fortaleciendo Capacidades” se pretende desarrollar en cada participante sus competencias basicas, mejorar sus ha-
bitos de estudio, promover su autonomia en el aprendizaje, incrementar sus expectativas, las de sus familias y docentes de la escuela ante la posibilidad de éxito, e impulsar
sus resultados académicos o rendimiento escolar, mediante servicios presenciales en los propios centros educativos del barrio de Jinamar.

@ POBLACION:

Durante el desarrollo del programa se atendié a 94 menores de educaciéon primaria y secundaria a través de 7 grupos con 2 profesionales

:{CON QUE CENTROS

TRABAJAMOS?

¢Como se financia?
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PROGRAMA ATENCION A LA
Frogama de Atencion DIVERSIDAD EN LA INFANCIA

a la Diversidad en la Infancia

El Programa PADI, “Programa de atencion a la diversidad en la infancia”, pretende complementar actuaciones para poder abordar necesidades de menores en el territorio
que adn no estan cubiertas, las cuales asegurarian la integracion socioeducativa de dichos/as menores.

Las necesidades detectadas son evidenciadas por parte de los profesionales del EOEPR, que trabajan estrechamente y de forma coordinada con la entidad con la finalidad de
que todos los servicios que la misma desarrolla con el alumnado de los centros educativos del municipio, se realice de forma adecuada, equitativa y eficiente.

Las necesidades que se han detectado son las siguientes:

»  Alumnado con barrera idiomatica, procedente de familias inmigrantes/extranjeras en situacién de vulnerabilidad, sin apoyo que presenta dificultades de aprendizaje
y falta de integraciéon en el aula y en el sistema educativo por no hablar espafiol.

»  Alumnado con NEAE, especialmente con necesidades educativas especiales (NEE), procedentes de familias en situacién de vulnerabilidad, con carencia de recursos
socioeducativos en verano que les permita continuar con su atencion, asistencia e integracion social, a fin de mejorar sus capacidades, habilidades y autonomia personal.

OBJETIVO: Resultados conseguidos 2022:

. Superar la barrera idiomatica en menores, que no hablan bien el espafiol, de familias
inmigrantes/extranjeras en situacion de vulnerabilidad, para lograr su promocién
educativa y su integracién en el sistema educativo y social.

Resultados ] ﬂ”

61 nifios, nifias y/o adolescentes de primaria y/o secundarias
pertenecientes a centros educativos de primaria y secundaria
ubicados en el municipio de Santa Lucia de Tirajana en el que
se ha detectado la necesidad del servicio, y que tras consen-
so con los profesionales del EOER se distribuyen las plazas de
manera conjunta y equitativa.

. Fomentar la mejora de las capacidades, habilidades y autonomia personal de meno
res con NEAE, especialmente con necesidades educativas especiales (NEE) deriva
das de situaciones de discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, procedentes de fa-
milias en situacion de vulnerabilidad que carecen de recursos para continuar con su
atencién en los meses de verano, fomentando ademas la conciliacién de la vida la-
boral y familiar.

. Fomentar la coordinacién con los profesionales del EOEP del municipio a través de
una coordinacién continua para detectar, seleccionar y realizar un adecuado segui- . . ' Fundacion
miento y evaluacién de casos. ¢C0m0 se fl Nanci a? Jon gue \‘

. Implicar a las familias haciéndolas participes de su proceso, desde la valoracion ini- _ Sa ""ij udn

cial hasta el seguimiento y evaluacién de la intervencion.



PROGRAMA TANDEM,
AVANCE Y TRADICION

MOSAICOS
ARTESANALES

AVANCE Y TRADICION

MOSAICOS ARTESANALES

Procede de una familia de Tazacorte donde D. Eloy desde hace 30 afios aproximadamente comenz6 a trabajar con la prensa hidraulica y adquirié el conocimiento nece-
sario para su utilizacién en la Fabricacién de Mosaicos Artesanales. En aquellos afos, su anterior propietario se habia hecho mayor y se trataba de un oficio practicamente
desconocido. Durante esos afios, D. Eloy, se dedicaba profesionalmente al mundo de la construccion y ademas de que le entusiasmd mucho la ideg, le parecié una buena
oportunidad de negocio.

En la actualidad, parece repetirse la misma historia, y de ahi surge la idea como una oportunidad para la entidad con el desarrollo de acciones formativas orientadas al em-
pleo, y por lo tanto cumplir con nuestra misién, pero con un valor afiadido y quizas el mas importante, DAR CONTINUIDAD A LA LABOR QUE CON TANTO CARINO

Y PASION LLEVA EJERCIENDO EL PADRE DE LA DIRECTORA DE NUESTRA ENTIDAD DURANTE TANTOS ANOS, Ménica y su familia, pondran a disposicién de la en-
tidad en formato de donacién, lautilizacién de la prensa hidraulica y resto de componentes que se han ido adquiriendo a lo largo de su utilizacién para que la incorporen
como un recurso mas al servicio de la ciudadania.

EL PROGRAMA ESTA CONFIGURADO CON UNA DOBLE PERSPECTIVA:

Por un lado, como mecanismo de mantenimiento de un oficio totalmente artesanal, pudiendo compartir y transmitir entre generaciones
la Fabricacién Tradicional de los Mosaicos.

Por otro lado, la creacién de itinerarios de formacién y empleo como mecanismo innovador de creacién de un nuevo nicho de laboral
destinado a personas con indicadores de vulnerabilidad social y econémica.




OBJETIVO:

1. La labor se desarrollara a partir de este momento, sigue teniendo doble vertiente:

« Desde esa visién de Parque cultural del mosaico, se desarrollaran:

» Contactoy captacién de compradores para la venta del propio mosaico.
» Contacto y captacion para visitas guiadas a nivel turistico.

» Contacto y captacion para visitas de colegios.

»  Creacién de talleres y divulgacién para su contacto y contratacion.

2. Basqueda de financiaciones publicas y privadas que nos permitan el desarrollo de
itinerarios personalizados de formacién y empleo, con la finalidad de crear la bolsa de
empleo por la que se iran incorporando profesionales al proyecto en la medida que éste
vaya creciendo.

Resultados obtenidos

Resultados Dﬂ””

Para lograr estos objetivos se realizé una campafia crowfunding, por medio de la platafor-
ma La Palma Activa, con la que se recaudaron 2.641€,, alcanzando el objetivo minimo
para el traslado de la maquinaria e instalaciéon de la Fabrica para su reapertura.




PROGRAMA EN CLAVE
DE FAMILIA

Iniciativa complementaria y en coordinacién con equipos municipales mediante un servicio de intermediacién comunitaria a nivel social, educativo y terapéutico como
soporte de apoyo y acompafamiento a unidades convivenciales perceptoras de la Prestaciéon Canaria de Insercion,

La definicién del programa parte de una metodologia centrada en la familia, teniendo en cuenta tres dimensiones:
- La estructural y econémica, referida a la carencia de recursos materiales que afectan a la subsistencia, derivada principalmente por la exclusién del mercado de trabajo.

-La social, caracterizada por la disociacion de los vinculos sociales, la desafiliacién y la fragilizacion del entramado relacional, es decir, la falta de integracion en la vida familiar
y en la comunidad a la que pertenece.

- La subjetiva o personal, caracterizada por la ruptura de la comunicacién, la debilidad de la significacién y la erosién de los dinamismos vitales.

DETALLE DEL PROGRAMA

OBJETIVO:

- Promover en colaboracion con los equipos municipales la insercién social, laboral y econémica de unidades familiares con especiales dificultades de integracion.
- Facilitar su acceso a unos niveles aceptables de calidad de vida y al pleno ejercicio de los considerados derechos fundamentales.

- Favorecer una intervencién de caracter integral y comunitaria centrada en la persona desde una visién holistica.

- Establecer una dinamica de trabajo en red, donde entidades y profesionales del ambito pdblico y privado trabajen de manera conjunta sobre un mismo caso.

@ POBLACION:

Unidades convivenciales perceptoras de la Prestacién Canaria de Insercién que sean propuestas por los equipos municipales de referencia de los municipios de
Telde y Santa Lucia de Tirajana.

%I FORMAS DE ACCESO:

Propuesta y/o derivacion por equipo municipal del &rea de Servicios Sociales asociado al tramite de la Prestacién Canaria de Insercion, correspondientes a los
municipios de Santa Lucia de Tirajana y Telde.



Cartera de servicios

- Elaboracién de procedimientos de trabajo conjuntos con equipos municipales responsables directos de la
tramitacion de PCI.

- Creacién de un trabajo en red que englobe a entidades que presten servicios especializados en 2 vertientes
principales:

- Promocién de las personas adultas que conforman la unidad de convivencia (formacién-empleo).
- Educacién, ocio y tiempo libre de poblacién infanto-juvenil.

- Creacién de mapa interactivo de recursos municipales.

- Entrevistas sociales por caso, para estudio conjunto del plan de trabajo asociado a la PCI, formalizando el

compromiso necesario, las acciones a seguir
y el procedimiento que conlleva cada una de ellas.

- Acciones de acompafamiento social en las tareas programadas
- Servicios de atencidn psicoterapéutica en formato individual o familiar.
- Servicio de apoyo académico, en formato telematico o presencial, destinado a facilitar el cumplimento con

las acciones formativas asociadas a la PCI, y a dotar de herramientas para el manejo y el acceso de tecnologia
telematica aplicada al ambito de la formacién y el teletrabajo.

Resultados conseguidos 2022:

Resultados [ ”H

- Se renueva la carta de adhesion con los entes municipales de Telde y Santa Lucia.

- Se ha realizado trabajo en red con 30 entidades especializadas. Ademas se ha establecido
coordinacién puntual para conocer recursos y derivar casos con 11 entidades.

- Se interviene con 99 unidades familiares, continuando activos en el afio 2023 62 casos.
- Atencion terapéutica con 22 casos.

- Asesoramiento formativo, formacién y orientacién laboral y uso de TIC’s con toda la
poblacién atendida.

-Tramite de 60 ayudas de bienes con valor de 60€ para compra de material informati-
co, transporte, formacién, necesidades basicas y/o gafas.

¢Comosefinancia? g §
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CAIXAPROINFANCIA
B

Desde elafio 2017, formamos parte del programa CaixaProinfancia, programa Fundacion “la Caixa” que cuenta con la colaboracién de mas de 773 entidades sociales que trabajan enred y
que se encargan de atender de forma directa a las familias, priorizar las ayudas y hacer un seguimiento de cada caso.
CaixaProinfancia pretende romper el circulo de la pobreza que se transmite de padres a hijos y ofrecer a los mas pequefios oportunidades de futuro.

Engloba multitud de servicios todos ellos alineados con los siguientes objetivos:

«  Favorecer el desarrollo de las competencias de los nifios y adolescentes y sus familias que permitan mejorar sus procesos de integracién social y autonomia.
«  Promover el desarrollo social y educativo de la infancia y adolescencia en su contexto familiar;, escolar y social.
«  Desarrollar e implementar un modelo de accién social y educativa integral que contribuya a mejorar las oportunidades de desarrollo social y educativo de la infancia y sus familias.

= Contribuir a sensibilizar y movilizar a la sociedad en la erradicacién de la pobreza infantil.

Te Acompafiamos se sitla en el municipio de Santa Lucia de Tirajana como Entidad Coordinadora de la Mesa CPI del municipio, gestionando un trabajo conjunto y comunitario, pdblico y
privado que trabajan en pro de la infancia y sus familias.

Ademas se sitla como referente social de todas las familias que acceden al programa proporcionandole un acompafamiento activo en todo su plan de trabajo junto a otras tres entidades
CPI, ofrecieron en el afio 2022 multitud de servicios educativos, terapéuticos y lidicos en coordinacién constante con la red de centros escolares, con profesionales del area de salud, ser-
vicios sociales e igualdad.

A su vez, en este caso en el municipio colindante, San Bartolomé de Tirajana, Te Acompafiamos ofrecié el servicio terapéutico que ofrece la cartera CPI del territorio.

Familias Beneficiarias ﬁ Planes de Trabajo % E:lllgls—%anta Lucia Coordinacién de casos Q

Se dinamiz6 el funcionamiento de la
Mesa CPI-Santa Lucia que mantu-
vieron en el afio 2022 44 reuniones
presenciales para coordinar el
servico del territorio.

Te Acompafiamos recibi6 821 derivacio-
nes al programa, principalmente desde
los centros escolares, servicios sociales
eigualdad. Se atendié a 390 Familias en
Santa Lucfa incorporando a los servicios
de CaixaProinfancia durante el afios 2022
a 536 menores.

Se llevaron a cabo tareas de coordinacién por cada
familia atendida, tanto presenciales, como teléfoni-

cas uonline, tanto entre las entidades CPI como con
entidades externas a la Red, vehiculizando las acciones
que contempla el programa hacia una visién integral y
comunitaria, y bajo un modelo de atencién centrado en
la persona.

Se elaboraron 583 planes de trabajo

conjuntos con el resto de las entidades
CPI del territorio y en coordinacién con
restos de recursos comunitarios.

Servicio de Refuerzo Educativo Q gervicjo ge Astesorig F;untual y
ervicio Psicoterapéutico

Te Acompariamos, en su calidad de entidad presenta-
dora del Servicio de Refuerzo Educativo en el municipio
de Santa Lucfa de Tirajana, ofrecio apoyo escolar a:

En el municipio de San Bartolomé de Tirajana hemos consegui-
do atender a: 42 familias, aportandoles servicios a un total de:
44 menores, gestionandose la atencién a través del servicio de
Asesorfa puntual, 30 menores Terapia psicosocial continua para
31 menores, Terapia Familiar para 14 unidades familiares

Acciones principales en el ano

2022

240 menores a través de los grupos de estudio asistido,
180 menores mediante el servicio de aula abierta, 56

menores en el servicio de logopedia y 16 menores en el
servicio de psicomotricidad.




Aspectos aresaltar

de este modelo de atencién

Programa de gran estabilidad y sostenibilidad en el tiempo, ya que lleva funcio-
nando de manera ininterrumpida desde el 2007.

Durante estos trece afios, el programa ha atendido a mas de 359.000 nifios y
adolescentes y a mas de 207.000 familias en situacién de pobreza. Para ello, ha
destinado un presupuesto total de mas de 748 millones de euros.

En el afio 2022, se ha logrado la atencién de 58.841 menores, pertenecientes a
un total de 35.326 familias, invirtiendo un total de presupuesto de 62.061.792¢€.

Presenta un modelo de accién integral y comunitaria, que permite y facilita un
trabajo en red, aglutinando a todos los sectores en los que las familias se desen-
vuelven.

Se centra en el éxito escolar de nifios y nifias como oportunidad de mejora futura.

La gestién y activacion de los servicios es mediante una plataforma digital de tra-
bajo que proporciona una agilidad en los tramites de solo unos dias.

Presenta una variedad de servicios que se adaptan a la casuistica y necesidades
del territorio.

El trabajo con la familia no tiene caducidad, siempre que la intervencién esté jus-
tificada y sea necesaria. El limite esta en la necesidad y aprovechamiento del ser-
vicio.

Existe un control riguroso de los procesos de acceso al programa Y todas las en-
tidades son auditadas tanto a nivel econémico como en la gestién del procedi-
miento, garantizando con ello una gestién responsable y transparente.

Genera sentimiento de pertenencia a la red. En Canarias somos una pifia, parece-
mos formar parte de una misma entidad.

La direccién del Programa CaixaProinfancia cuenta con un equipo de profesiona-
les extraordinarios, cercanos, accesibles y grandes profesionales.

;Como se financia?

N

CaixaProinfancia

Fundacién "la Caixa”

Financia Fundacion Bancaria “ la Caixa”

Asociacién Fycan y Asociacion Hestia
44.982,30€ destinados a servicios de atencion psicoterapéutica.

Asociacion Ludikal
63.672,00€ destinados a servicios de ocio y tiempo libre.

Asociacion Alathea
4.571,00€ destinados a la realizacion de un taller de atencién integral para
madres e hijos/as expuestos/as a violencia.

Asociacion Te Acompafiamos

217.001,00€ destinados a servicios de apoyo educativo y
19.638,62€ en servicios de atencidn psicoterapéutica.
900,00€ ayuda de bienes a familias

45.000,00¢€ servicio de Accién Social

21.800,00€ servicio de Coordinaciéon de la Red CPI Santa Lucia



PROYECTO ESCOLA

Proyecto
ESCOLA

Desarrollo de un servicio de apoyo educativo en los meses de verano, gratuito e inte-
grado dentro de una red de trabajo comunitaria ya existente, donde escuela, familia
y tercer sector se alinean bajo un mismo objeto: romper con el circulo de la pobreza
infantil mediante su promocién educativa.

La poblacién diana procede de actuaciones en el ambito educativo que la entidad ya
viene desarrollando por medio de otros programas, durante el periodo lectivo, y que
se paralizan en los periodos vacacionales de los meses de verano.

El proyecto se desarrolla en dos municipios: Santa Lucia de Tirajana y Telde, hacien-
do uso de los espacios cedidos por centros escolares y/o comunitarios.

Objetivo del proyecto:

Detectar a los/as participantes que necesitan continuidad de apoyo escolar en verano del resto
de programas educativos que se desarrollan, implementando un plan de trabajo adaptado a
cada participante, a través del desarrollo de clases de apoyo escolar en los meses de verano
(julio y agosto), con caracter semanal 2 o 3 veces por semana, acorde a las necesidades detec-
tadas, realizando un seguimiento adecuado de las tareas y del nivel de aprendizaje obtenido, en
coordinacién con los centros educativos.




Resultados obtenidos:

En el municipio de Santa Lucia de Tirajana la Consejeria de Educacién cedié espacio en tres Cen-
tros Educativos, el CEIP Los Llanos, IES Doctoral e IES Vecindario donde se ubicaron un total de
12 grupos de participantes, 4 grupos en cada centro educativo.

En el municipio de Telde para el desarrollo de las clases, el espacio utilizado fue el del salén de
Actos del Centro Civico de Jinamar (Antigua Gerencia de Jinamar) cedido por el Equipo Comu-

nitario del Plan Integral del Valle de JinAmar, donde pudimos ubicar a un total de 4 grupos de
participantes

104 participantes durante los meses de julio y agosto: 72 participantes en el municipio de Telde
y 32participantes en el municipio de Santa Lucia de Tirajana.

CURSO ESCOLAR

Namero de
Curso participantes
1° Primaria 3
29° Primaria 5

3° Primaria 6
4° Primaria 3
5° Primaria 8
9
1
2

6° Primaria
Aula en Clave

1°ESO (o)
1° PMAR 1
2°ESO 24
2° PMAR 1
3°ESO 12
4° ESO 9
4° PMAR 1
1° Bachillerato 1
2° Bachillerato 0

Se llevaron a cabo coordinaciones con los centros educativos de todos
los casos, entrevistas de seguimiento y cierre con familias, sesiones
grupales de coordinacién con equipo de profesionales de la entidad
gue presta el servicio y se recabé informacién en relacién a los exame-
nes de recuperacién y de primera evaluacién

CEIP EL CANARIO

CEIP HILDA ZUDAN
CEIP JOSE TEJERA

CEIP LOS LLANOS

CEIP POETA MONTIANO
CEIP TAJINASTE

IES DOCTORAL

IES GUILLERMINA BRITO
IES GRAN CANARIA

IES JINAMAR

IES JOSE ZERPA

IES JOSEFINA DE LA TORRE
IES LILA

IES SAN CRISTOBAL

IES SANTA LUCIA

IES TAMOGANTE

IES VECINDARIO

o

B UOUWRUOUVOUNERERNDANOWON

o

Se hace un andlisis de objetivos alcanzados por plan de trabajo por cada
participante, de donde se saca como dato significativo que 89 parti-
cipantes (lo que supone el 85,6% del total) ha realizado un aprovecha-
miento del servicio recibido, ya que ha tenido una puntuacién por encima
del 60% en cuanto a aprovechamiento del servicio en la evaluacién final.

1 Trabajadora social, 4 profesionales del &mbito educativo (tres en el
municipio de Santa Lucfa y una en el municipio de Telde), y por medio
de una auxiliar de servicio, se pudo cubrir el servicio de limpieza y des-
infeccion de los espacios utilizados.

¢;Como se financia?

y FUNDACION
DIsSd



s foer=GENEROo  PROYECTO NO ES CUESTION DE GENERO
TALENTO siNO DE TALENTO ’

El proyecto pretende de-construir los estereotipos tradicionales de
género y crear nuevos imaginarios mas igualitarios tal y como recoge
la linea estratégica VI.2.del MEDIGC, mediante la visibilizacién de las
mujeres en espacios masculinizados (principalmente en ocupaciones
cientifico-tecnolégicas); y mediante la adopcién de medidas para el
acercamiento de las niflas/adolescentes a las carrera y ocupaciones
masculinizadas, y a los ninos/adolescentes a las carreras y ocupa- |
ciones feminizadas, fomentando el acercamiento de nifios y nifiasa | ors oesronoe GENERO snoce
todas las ocupaciones y estudios sin distincion de género, y al Eje de T LE NTO
intervencidn: roles y espacios en los que perviven la discriminacion, la
invisibilizacién y la devaluacién de las mujeres.

Uno de los principios que guian el MEIGC es la consecucion de la
igualdad de género como uno de los objetivos de desarrollo soste-
nible de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones
Unidas, para eliminar todas las formas de violencia contra las muje-
res y nifas, empoderar a las mujeres mediante el acceso en igualdad
de condiciones a los recursos de todo tipo, asegurar sus derechos
sexuales y reproductivos, asi como coadyuvar desde las instituciones
publicas al reconocimiento, la dignificacion y la provision de los cui-
dados y la sostenibilidad de la vida.




@ OBJETIVO:

Visibilizar, reconocer y dignificar la contribucién de las mujeres a la cultura y sociedad y su protagonismo, en este caso, en la rama cientifico tecnolégico.

Visibilizar el talento y las capacidades de las personas y su independencia con respecto al género.

@ POBLACION:

Alumnado de secundaria del municipio de Santa Lucia de Tirajana, especialmente la poblacién beneficiaria de los servicios que la entidad presta a través de otros programas.

%D FORMAS DE ACCESO:

Los requisitos y criterios de acceso vienen determinados principalmente porque ya forman parte de los servicios de la entidad, y por tanto, ya han sido propuestos mediante
ficha de derivacion por agentes del territorio, cumplen con criterios de precariedad socioeconémica (situacion que ya se constata con la entrega de documentacién para
apertura de expediente) y existe un cumplimiento y compromiso por parte de equipos parentales y/o tutores/as con los servicios prestados.

Cartera de servicios

= Creacién de acuerdos con centros educativos, servicios publicos municipales u otros espacios comunitarios para la cesion de los espacios.

- Definicion del procedimiento y protocolos de trabajo.

= Recepcidn y registro de las propuestas de inclusion de las personas participantes.

- ldentificar mediante actividades grupales y de forma conjunta entre la profesional que lidera la actividad unido al grupo de adolescentes, mu-
jeres de nuestro entorno que desarrollan profesiones culturalmente masculinizadas, principalmente del ambito cientifico-tecnolégico.

= Generar espacios/encuentros para conocer a dichas mujeres y sus trabajos, siendo entrevistadas por el propio grupo de adolescentes quienes
participan en la preparacién del encuentro.

- Establecer y disefiar una estrategia de publicidad que nos permita visibilizarla vida profesional de las mujeres identificadas durante toda la
ejecucion del proyecto.



- Crear espacios de encuentros donde el grupo de adolescentes y sus familias puedan conocer de cerca la empresa y actividades que conlleva
el trabajo de las j6venes emprendedoras.

= Integrar en este tipo de encuentros dinamicas de trabajo que explicitamente resalten de forma directa la relacién de su trabajo con el desa-
rrollo sostenible y el cuidado del medio ambiente.

= Generar procedimientos de trabajo que nos permitan visibilizar la voz del grupo de adolescentes y conocer de forma directa cuales son sus
talentos, vocaciones y sus deseos de elecciones de futuro.

- Detectar profesionales acorde a los talentos/vocaciones detectadas en el grupo de adolescentes, que reflejen profesiones que culturalmente
estan feminizadas y/o masculinizadas.

= Generar espacios/encuentros con el grupo de profesionales detectado que nos permitan que el grupo de adolescente y sus familias conozca
de forma mas directa y cercana profesiones que culturalmente esta feminizadas y/o masculinizadas, de tal forma que se trate de romper los
estereotipos creados por género.

= Incluir el proyecto como accién estable en los planes de igualdad de los centros educativos del municipio de Santa Lucia de Tirajana.

= Formalizar coordinacién directa con la concejalia de igualdad del municipio estableciendo sinergias y compartiendo conocimientos y recursos.

Resultados conseguidos 2022:

Resultados il ﬂ”

Se ha trabajado con 522 adolescentes que cursan en el [ES El Doctoral y el [ES Tamogante talleres para conocer sus
talentos, vocaciones y deseos de eleccién de futuro, asi como detectar profesionales de profesiones feminizadas /
masculinizadas y mujeres emprendedoras en su entorno.

Se realizaron 20 sesiones (1 por grupo de adolescente) para detectar perfiles de mujeres con profesiones mas-
culinizadas en el entorno de la poblacién beneficiaria, con una asistencia total del 96,2% de la poblacién prevista.
Se desarrollaron 19 sesiones (1 por grupo de adolescente) para conocer los talentos, vocaciones y deseos de
eleccién de futuro del alumnado, con un porcentaje de asistencia del 94,4% de la poblacién prevista.

Se realizaron 20 sesiones (1 por grupo de adolescente) para informar al alumnado de las vias de acceso
y formacién para el empleo a las que puedan acceder tras la educacién obligatoria, con una asistencia del
95,2% de la poblacién prevista.

» n
Se realizaron 19 sesiones (1 por grupo de adolescente) para informar al alumnado de qué es emprender, con = ‘ : m f 7
una asistencia total del 95,8% de la poblacién prevista. c o 0 Se I n a n C I a m
Se contacté con un total de 21 profesionales de profesiones feminizadas / masculinizadas detectadas por
el alumnado: 15 mujeres y 6 hombres.

Se mantuvieron reuniones de coordinacién con educacién, especialmente con IES Doctoral e IES Tamogante
para la realizacion de las actividades y talleres en horario lectivo con el alumnado de los propios centros.

Cabildo de
Gran Canaria




-I- PROYECTO
@ APDOPLUS

Se trata de un proyecto enmarcado dentro del Programa Abriendo Puer-
tas dando oportunidades, "APDO", Programa activo desde el afio 2017
en el municipio de Telde.

El Proyecto APDOPLUS, aporta a este programa, ademas de nuevas pla-
zas residenciales, una atencién y acompafamiento con caracter educa-
tivo centrado no solo en la parte formativa y académica de progenitoras
y menores sino fundamentalmente un acompafamiento activo en la
crianza y educacion de hijos e hijas basado en modelos del buen trato
y habitos saludables, la relacién y acceso a los recursos comunitarios y
el acceso a prestaciones econdémicas destinadas a cubrir necesidades
basicas de la vida diaria.

@ OBJETIVO:

Preservacion de la unidad familiar centrada en la figura del menor, mediante el
acogimiento residencial de la madre junto a sus hijos/as, ya sea a través de las
viviendas que dispone el programa APDO y mediante el pago del alquiler, para
evitar situaciéon de vulnerabilidad de la familia y garantizar la integracién y promo-
cién de la unidad familiar.

%:D FORMAS DE ACCESO:

Familias que siendo beneficiarias de Programas y/o Proyectos en la entidad, rednan
las condiciones, en el ambito territorial de la isla de Gran Canaria, indistintamente
del municipio.

~O—| CREACION DE EMPLEO:

1 EDUCADORA SOCIAL

1 EDUCADORA INFANTIL

1 PROFESORA
COMPLEMENTO DE APDO:

1 TRABAJADORA SOCIAL,

1 PSICOLOGA

Resultados conseguidos 2022:

Resultados Dﬂ””

2 Viviendas en regimen de alquiler
6 Familias (4 programa apdo + 2 apdo plus) con un total
de 10 menores a cargo

Acompafiamiento educativo en tareas de crianza a progenitoras.
Servicios de apoyo en tareas de cuidado de menores a cargo.

Se ha generado la activacién de los servicios realizandose una

pauta de 3 sesiones por cada caso familia, con un total de 18 sesiones.

¢Como se financia?
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.‘ PROYECTO EN CLAVE SOCIAL
v

é\
/VCLAVE sO

Se trata de un servicio de atencién social y terapéutica con acciones de prevencion e intermediacién con otros recursos comunitarios, en comple-
mento a la intervencidn directa que se realiza con la poblacién diana desde otros programas y proyectos que desarrolla la entidad y/o el trabajo
que realizan otras instituciones publicas o privadas del municipio de Santa Lucia, con el fin de disminuir los factores de riesgo y/o vulnerabilidad
social de las personas beneficiarias.

OBJETIVO:

» Atencién social y terapéutica a nivel familiar con caracter individualizado, basado en la orientacién y acompafiamiento activo para lograr la mejora del bienestar
y la calidad de vida de la poblaciéon, conectando sus necesidades con los recursos comunitarios existentes.

»  Promocién de trabajo en red y coordinado entre las entidades que realizan intervencién con infancia y familia en el territorio, mediante la creacién de un red de
trabajo que permita la coordinacién en la deteccidn de las necesidades en la poblacién y la derivacién para su atencién, en la orientacion e intervencién sociofa-
miliar, y en su posterior seguimiento y evaluacién conjunta de casos de familias.

@ POBLACION:

» 100 familias pertenecientes al municipio de Santa Lucia de Tirajana, cuya situacién de precariedad socioeconémica y falta de integracién social y comunitaria
las situé en extrema situacién de vulnerabilidad social y personal.

%D FORMAS DE ACCESO:

Mediante la derivacién técnica de cualquier entidad perteneciente a la red de trabajo del propio territorio y en coordinacién con Servicios Sociales del municipio, o como
propuesta por el personal técnico de los programas puestos activos en nuestra entidad.



Cartera de servicios f

Acogida, valoracion social y deteccién de necesidades de la poblacién derivada al programa.
Desarrollo de sesiones de atencién social a las familias beneficiarias realizando un proceso
de acompanamiento activo en su proceso de intervencion.

= Valoracion y asesoria puntual a nivel terapéutico, y en caso de que proceda, desarrollo de
una atencidén psicoterapéutica continuada, de manera individual, familiar o de pareja.
Formacién en TIC’s, habilidades sociales y comunicativas en formato grupal individual,
presencial y/o telematico.
Desarrollo de acciones de coordinacién con entidades derivantes para el seguimiento y
evaluacién de los casos familias.

= Desarrollo de acciones de coordinacién con entidades pUblicas municipales y otras entidades
del tercer sector para conocimiento de recursos/proyectos, derivacién y seguimiento de casos
acorde a las necesidades detectadas.
Desarrollo de acciones de seguimiento y evaluacién del plan de trabajo definido con cada caso.

Resultados conseguidos 2022:

Resultados |]|][||]

Se recibieron 98 derivaciones hasta diciembre de 2022
Se realizé entrevista de valoracion inicial con los 105 casos
derivados

:Coémo se financia?
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@ POBLACION:
PROYECTO ESPACIOS Un total de 48 Unidades Famili ident Santa Lucia d
. n total de nidades Familiares residentes en Santa Lucia de
IN FANTI LES 0-3: Tirajana, con menores de O a 3 afos.
= Alserun proyecto piloto: 24 familias formaran el grupo de trata-

miento y 24 familias formaran el grupo de control, seleccionadas
de manera aleatoria.

Proyecto de apoyo a la primera infancia en familias en situacion de vulnerabili-

dad social por causa de la pobreza. . =
g . B Carterade servicios
Es un proyecto que desarrolla Fundacion “la Caixa” en el marco de la Inversion

7 “Fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacién de las politicas _ - . - _
de inclusién social al Ingreso Minimo Vital” del Componente 23 del Plande Re-  *  Acogida, valoracion social y deteccion de necesidades de

cuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) gestionado por el Ministerio de la poblaci6n derivada al programa.

Inclusién, Seguridad Social y Migraciones (MISSM), que tiene por objeto pilotar * Desarrollo de sesiones de atencion social a las familias
un modelo de accién socioeducativa con familias e infancia 0-3 de calidad en el beneficiarias realizando un proceso de acompafiamiento
acompanamiento y con costes proporcionalmente ajustados (en aras a su futu- activo en su proceso de intervencion.

ra sostenibilidad y replicabilidad) que incida en la mejora de sus competencias - Valoracién y asesoria puntual a nivel terapéutico, y
parentales y empoderamiento. en caso de que proceda, desarrollo de una atencidén
Propone la implantacién de 20 experiencias piloto de apoyo especifico e intensi- psicoterapéutica continuada, de manera individual,
vo a las familias con hijos de entre O y 3 afios del programa CaixaProinfancia, se- familiar o de pareja.

leccionando a 20 entidades de 9 comunidades auténomas, siendo la Asociacién = Formacién en TIC's, habilidades sociales y comunicativas
Te Acomparfamos la entidad seleccionada en Canarias-Provincia de Las Palmas. en formato grupal individual, presencial y/o telematico.
Cada experiencia piloto del PROYECTO 0-3 estara conectada con la red te-

rritorial “Caixaproinfancia” y la intervencién se desarrollara bajo los principios - ! ‘i

rectores del modelo de intervencién del programa (valoracion social, disefio de I / \

planes de trabajo, prestacion de servicios, seguimiento y evaluacién), contando - b’ 1 ;

siempre con la adhesién voluntaria y el compromiso de las familias). \ \ I |




- Formacion en TIC’s, habilidades sociales y comunicativas en formato
grupal individual, presencial y/o telematico.

= Desarrollo de acciones de coordinacién con entidades derivantes
para el seguimiento y evaluacion de los casos familias.

» Desarrollo de acciones de coordinacion con entidades publicas
municipales y otras entidades del tercer sector para conocimiento
de recursos/proyectos, derivacidon y seguimiento de casos acorde
a las necesidades detectadas.

= Desarrollo de acciones de seguimiento y evaluacién del plan de trabajo
definido con cada caso.

@ PARA GRUPO DE FAMILIAS DE TRATAMIENTO:

Se constituiran distintos talleres de entre 6 a 8 familias por grupo. Los talleres se realiza-
ran de forma continuada, con una duracién de 80 horas para cada subgrupo de familias
que se distribuiran semanalmente (1-2 sesiones) de forma regular y continuada.

Mediante la convivencia, el dialogo y la imitacién se incorporan habilidades, recursos
y conocimientos para el cuidado de los nifios y nifias. Se trabaja especificamente el
conocimiento de los hijos e hijas, el desarrollo del vinculo afectivo, estrategias para el
cuidado y la regulacién del comportamiento infantil.

¢;Como se financia?
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PROGRAMA
VALORACION Y DETECCION
DE LA MUJER MIGRANTE
VICTIMA DE TRATA

EN CANARIAS




Dicho proyecto surge gracias a la sinergia con otras enti-
dades con las que la entidad trabaja a través otras redes
como es FICE Espana, donde pudimos tener oportunidad
de compartir experiencia con Inserta Andalucia y conocer
su proyecto “Valoracion del riesgo de trata de mujeres y
menores migrantes con fines de explotacion sexual en An-
dalucia”. A través de su experiencia y colaboracién hemos
podido configurar el proyecto enfocado al ambito de actua-
cién en Canarias.

El proyecto pretende proporcionar una respuesta inmediata
y eficaz de manera gratuita y permanente a cualquier mu-
jer migrante victima de trata, mediante la creacién de una
herramienta digital especifica para profesionales del ambi-
to sociosanitario y juridico, que sean capaces de atender las
necesidades e intereses de las victimas, en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Canaria, iniciando la activi-
dad en la isla de Gran Canaria

Objetivo del proyecto:

» Facilitar la deteccién de mujeres migrantes victimas de trata
» Crear un protocolo validado cientificamente
« Planificar el desarrollo de la formacién para su aplicacion

Resultados obtenidos:

Creacion de la herramienta digital (www.tratacanarias.com)

Creacion de un comité de expertos en la materia en Canarias, implicando a sus
universidades: Convenio con la ULPG contando con M2 Eugenia Cardenal, con
la ULL contando con Esther Torrado y con la Universidad de las islas Baleares
contando con Lluis Ballester.

Establecery coordinar la red de entidades para formacion: Creacién de guia de
recursos de entidades especializadas que intervienen con mujeres migrantes
posibles victimas de trata.

Acto de presentacion y encuentro entre profesionales el 25 de febrero de
2022, en la Facultad de Ciencias Juridicas de la ULPGC, para dar a conocer la
herramienta y su aplicacion.

Acto del 10 de junio para la Presentacion de la herramienta en (https://trata-
canarias.com), elaboracién de la Carta de adhesién- entidades adheridas a la
herramienta y establecer acuerdos sobre la Informacion de los recursos que
aparecen en la herramienta de atencién directa y forma de acceso, asi como
el desarrollo de la formacion del uso de la herramienta: ambitos y orden de
implementacion.

Se llega también al Acuerdo para la acreditacion de la condicién de victima de
trata de seres humanos y/o explotacién sexual (Ministerio de Igualdad).

¢Como se financia?
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BANCO DE ROPA

INFANTO-JUVENIL

Accidn preventiva y de solidaridad comunitaria, de gestién responsable de recursos basicos como
la ropay el calzado, haciendo llegar con caracter gratuito a poblacién en precariedad socioecon6-
mica, las donaciones que en este concepto perciba la entidad, por medio de empresas del sector
o a través de particulares.

La entidad desarrollard una accidén de intermediacion, en su proceso de captacién de prendas de

reparto gratuito y su entrega a poblacién en precario. \

Garantizando asi siempre que lo que done la gente llegue gratis a las personas sin que nadie se
lucre con ello.

»

fi0n)
e e fomentds

"@ D2

ropay de calzado, su clasificacién y posterior preparacién para su entrega. Garantizara con ello, un Yy



Funcionamiento:

El banco de ropa consiste en la
I recepcion de ropa infantojuvenil de
u segunda mano

Al banco de ropa acuden solo aquellos casos derivados por personal técnico para
hacerle entrega de la mercancia que necesiten sin que exista ninglin intercambio
monetario o de ninglin tipo entre la entidad y la persona que cubre sus necesidades
de ropa, cubriendo las necesidades materiales y preservando la intimidad de

la persona.

En elano 2022 se registro la atencién la atencién de 92 familias a las que se le
hizo entrega de la mercancia almacenada en funcién de sus necesidades y se
registro la salida de 1353 entregas.

Donaciones de
mercancia
recibidaenel
ano 2022

0-3 anos

16.042 piezas

4-16 anos

5156 piezas

35

Donaciones de empresas:

Entre donaciones de particulares y empre-
sas, principalmente OKAIDI, CLECE, ESCUE-
LA INFANTIL LOS ENANITOS, MERKAL.
hemos recogido.

66

Donaciones de particulares




La entidad cuando realiza accio-
nes, eventos, o suceden aconte-
cimientos importantes, los trans-
forma en noticias para divulgarlas
tanto en su pagina web como en
las redes sociales.

A continuacién exponemos las
noticias mas importantes del
afno 2021, las cuales pueden vi-
sualizar y ampliar informacién en
nuestra pagina web:
www.teacompanamos.org en el
apartado de noticias.

iNUEVA DONACION DE ENDESA A
NUESTRA ENTIDAD!

06/2022

PASADO, PRESENTE Y TU, NUESTRO FUTURO?”
VOLUNTARIADO DE ENDESA-ACS
TE ACOMPANAMOS-FUNDACION ENDESA.

07/2022




El Bienestar personal como objetivo del Programa

En Clave de Familia
08 /2022

¢CREES QUE LAS PROFESIONES ESTAN
ESTEREOTIPADAS?

0972022

iTE ACOMPANAMOS Y AVANZAMOS!

0972022

Se activa el program -
iULTIMAS NOTICIAS! INFORMAMOS QUE NUES-
EN CLAVE SOCIAL Eﬁ% P;gel\alﬁmA SE ENCLAVE SOCIAL SEACTIVA
‘- N ‘ y y [ 1] EER

11/2022

La campana de recogida de juguetes “Nuestra mejor

luz... grandes sonrisas!
1272022
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